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RAPORT GENERAL
PRIVIND STAREA SI CALITATEA
INVATAMANTULUI DIN CADRUL

Gradinitei cu Program Prelungit

_»Casuta Fermecata" Gherla
IN ANUL SCOLAR 2023-2024

. INTRODUCERE

Prezentul raport de activitate a fost intocmit pe baza rapoartelor responsabililor de

comisiilor din unitate, precum si in baza datelor statistice furnizate de compartimentele din

u

nitate, referindu-se la perioada 2023 — 2024. Activitatea s-a desfasurat in baza prevederilor

Planului managerial, precum si a Planurilor de Activitati elaborate pe compartimente si comisii,
urmarind In principal urmatoarele obiective:

1.

CURRICULUM

Cunoasterea si aplicarea documentelor de politicd educationald, a reglementarilor legale si
a metodologiilor specifice;

Respectarea legislatiei privind constituirea grupelor de copii;

Cunoasterea continuturilor planului de invatdmant, a Curriculumului pentru educatia
timpurie, a metodelor si procedurilor de evaluare, precum si valorificarea lor in elaborarea
documentelor didactice de lucru (planificari, proiecte didactice, portofolii de evaluare etc.);
Pregatirea copiilor pentru concursuri;

Multiplicarea activitatilor cu rol educativ si de formare;

Revizuirea ofertei educationale a unitatii (inclusiv oferta CDS) in functie de nevoile
specifice ale copiilor si ale comunitatii locale.

. MANAGEMENT SCOLAR

Asigurarea cadrului de desfasurare a activitatii instructiv- educative (din punct de vedere
organizatoric, functional si legal);

Elaborarea planului de activitati;
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* Monitorizarea utilizarii resurselor in vederea atingerii scopurilor educationale propuse;

» Evaluarea continua a desfasurarii procesului didactic si a activitatilor conexe.

3. RESURSE UMANE

* Organizarea si monitorizarea procesului de formare continua a cadrelor didactice;

« Asigurarea cadrului legal de angajare a personalului (incheierea contractelor individuale de
munca si intocmirea fiselor de post) si de salarizare;

* Cresterea calitatii resursei umane angajate in unitate prin profesionalizarea celei existente si
atragerea de cadre didactice cu performante profesionale;

* Realizarea evaluarii personalului.

4. PARTENERIATE SI PROGRAME

* Colaborarea cu diverse institufii si organizatii abilitate Tn derularea de programe si
parteneriate cu unitatea de invatamant;

* Organizarea de activitati in colaborare cu comunitatea local;

» Organizarea de activitati extrascolare.

5. RESURSE MATERIALE

» Gestionarea eficienta a resurselor materiale si financiare;

» Dotarea spatiilor scolare.

6. RELATII PUBLICE, COMUNICARE SI IMAGINE

« Imbunatatirea comunicirii organizationale;

» Promovarea imaginii unitatii (in interior si exterior) prin diverse activitati de relatii publice.

Urmarind tintele strategice ale planului de dezvoltare institutionala, activitatea
Gradinitei cu Program Prelungit ,,Casuta Fermecata" Gherla a urmat liniile directoare ale unei
institutii de invatamant moderne, a carei evolutie este evidenta in calitatea actului didactic, in
implicarea in diverse activitati, in imbunatatirea bazei materiale.

I. MANAGEMENT SCOLAR SI DEZVOLTARE INSTITUTIONALA
1. Management institutional
Unitatea noastra scolara a aplicat un management centrat pe calitate deschisa
schimbarilor, in parteneriat perpetuu cu diversi factori ai comunitatii.
Managementul institutiei noastre a fost orientat spre:
- identificarea corecta a punctelor tari si slabe, a oportunitatilor si a amenintarilor, pentru
proiectarea unei dezvoltari institutionale de succes;
- asumarea raspunderii pentru gestionarea cu maxima eficientd a rezultatelor umane,
materiale, financiare de spatiu si de timp;
- identificarea de noi resurse necesare intretinerii si modernizarii bazei materiale;
- cunoasterea, respectarea si aplicarea legilor, normelor si a metodologiilor intr-un spirit
constructiv;
- asigurarea securitatii copiilor si a sigurantei desfasurarii programului si activitatilor n anul
scolar 2023-2024.

2. Managementul educational

Un management educational performant vizeazd in primul rdnd dimensiunea umana,
valorizarea individului, a capacitatilor, a talentelor si competentelor sale, prin utilizarea unor
strategii de tip comunicativ, capabile sa genereze un climat de incredere, participare, initiativa,
responsabilitate.

In interactiune permanenti cu angajatii unitatii, preocuparea conducerii a fost orientata

spre:




- organizarea grupurilor (realizatd la inceputul fiecarui an scolar, dar cu actiune pe intreg
parcursul acestuia);

- formarea echipelor pentru rezolvarea unui anumit tip de probleme;

- motivarea oamenilor pentru dezvoltarea profesionald, personala si sociala;

- negocierea solutiilor de rezolvare a problemelor, pentru prevenirea eventualelor conflicte.

Dimensiunea europeana a educatiei impune noi sarcini didactice ce vizeaza dezvoltarea

culturalda a copiilor si pregatirea lor pentru oportunititile, responsabilitatile si experientele
vietii, cadrele didactice fiind preocupate sa 1i invete sa coopereze, sd comunice, sa participe, sa
actioneze.

3. Evaluarea calitdtii managementului scolar

Activitatea manageriala la nivelul Gradinitei cu Program Prelungit ,,Casuta Fermecata"
Gherla a fost proiectata si realizatd in deplind concordantd cu obiectivul sau principal,
asigurarea unui climat prolific actului educational de tinutd superioard. Tot in categoria
prioritati intrd si asigurarea unei egalitati de sanse pentru copiii cu deficiente educationale,
pentru copiii care provin din medii defavorizate.

S-a pornit de la premisa ca activitatea la grupa a fiecarui cadru didactic este esentiala
pentru cresterea calitatii procesului educational in ansamblul sdu. Au fost vizate preponderent
urmatoarele aspecte:

- proiectarea activitatilor de predare — invatare;

- evaluarea si pregatirea pentru fiecare activitate;

- desfasurarea activitatilor (calitatea continuturilor, densitatea cunostintelor, metodele si
tehnicile de instruire utilizate, caracterul practic-aplicativ, elementele de creativitate, climatul
general, relatiile instaurate, etc.);

- evaluarea rezultatelor invatarii (respectarea cerintelor si a criteriilor evaluarii, completarea
,,Caietului de observatii asupra comportamentelor copiilor”, a ,,Fisei de apreciere individuala
...”, nivelul de cunostinte al copiilor).

Observatii atente, convorbiri cu cadrele didactice, analiza aspectelor sesizate,
rezultatele probelor de evaluare administrate au condus la concluzia ca amploarea procesului
educational este inteleasa de cadrele didactice, concretizandu-se in:

- respectarea si aplicarea corecta a planului de invatamant si a Curriculumului pentru educatia
timpurie;

- realizarea continutului stiintific si educativ al activitdtilor, concordanta optima intre latura
cognitiva si cea formativ-educativa,

- promovarea unor modalitati deschise de selectare si organizare a obiectivelor, imbinarea
strategiilor participative cu abordarea frontala;

- realizarea unei calitti superioare a comunicdrii, cu accente evidente de parteneriat
educational.

Prin actiuni specifice de control au fost diagnosticate si aspecte care au necesitat
interventie ameliorativa, dintre care mentionam:

- unele imperfectiuni in proiectarea activitatii didactice (planificari ce nu contin toate
elementele functionale, gestionarea deficitara a resurselor de procedura, de timp etc.)

- sustinerea insuficienta a motivatiei copiilor pentru activitati;

- inconsecventa 1n asigurarea unei concordante optime intre componentele instruirii obiective,
resurse didactice, evaluare;

- caracterul practic-aplicativ al notiunilor nu este intotdeauna sustinut corespunzator.




II. POPULATIA SCOLARA, INDICATORI DE PERFORMANTA

Populatia scolara este formata din copii proveniti din diferite paturi sociale, existand
copii care provin din familii defavorizate social, economic si financiar.

La nivel de beneficiar indirect al educatiei furnizate de aceastd institutie existd o
implicare si 0 comunicare buna chiar si cu parintii care prezinta un nivel scazut de cultura
sociald, civicd, scolara. Exista si colective stabile care sunt mentinute de catre buna colaborare
dintre cadrele didactice si parinti, acolo unde continuitatea muncii depuse este fructificata.

ANALIZA ACTIVITATII

Informatii privind efectivele de copii la inceputul anului scolar 2023-2024:

NIVEL DE GRUPA NUMAR DE NUMAR DE
INVATAMANT GRUPE COPII
MICA 4 108
MIJLOCIE 3 79
MARE 3 85
PRESCOLAR x-
MARE MAGHIARA 1 23
TOTAL 12 317
TOTAL

ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC

- Proiectarea activitatilor didactice s-a realizat conform Curriculumului pentru educatia
timpurie in vigoare si recomandarilor inspectorilor de specialitate. Toate cadrele didactice au
intocmit planificarile calendaristice in conformitate cu recomandarile primite la consfatuirile
din luna septembrie la inceputul anului scolar. Activitatea didactica si parcursul educational
al copiilor se regasesc ilustrate in portofoliile cadrelor didactice.

Asistentele la activitati reprezintd o componentd a managementului scolar. Rolul
acestora este de a sprijini activitatea de predare-evaluare a cadrelor didactice. Pe baza
asistentelor efectuate la activitdtile instructiv-educative, la activitatile comisiilor, pe baza
rapoartelor prezentate, se pot sublinia urmatoarele aspecte:

* planificarile calendaristice au fost intocmite conform reglementarilor in vigoare si
precizdrilor Inspectoratului Scolar;

» resursele materiale si de timp au fost gestionate in mod eficient, fiind adecvate
fiecarei teme si fiecdrui proiect tematic desfasurat. Metodele tradifionale sunt imbinate cu
metode moderne de predare-invatare. Cadrele didactice recurg la metode activ-participative:
conversatia, dialogul, invatarea prin descoperire. Aceste metode si strategii didactice au rol de
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stimulare a creativitatii, inventivitatii, contribuind la conturarea unei atitudini pozitive a
copiilor fata de educatie;

* necesitatea formarii continue a cadrelor didactice pentru conceperea unor strategii

specifice de stimula

» re a motivatiei si de management al stresului profesional.

ANALIZA SW.O.T .

PUNCTE TARI

Cadre didactice calificate, cu experientd, cu disponibilitate de perfectionare.

Stil managerial participativ;

Existenta unui colectiv de cadre didactice capabil de a obtine progres scolar si performante;
Existenta unui climat de colaborare, cooperare in randul colectivului;

Interesul parintilor de a se implica in cat mai multe activitati extrascolare;

Participarea copiilor la concursuri scolare;

Curriculum adaptat pentru copiii cu C.E.S;

Utilizarea mijloacelor de invatamant moderne existente in unitate.

Achitarea la termen a tuturor facturilor catre furnizorii de servicii si utilitati;

Promovarea imaginii unitatii prin surse online si prin activitatea sustinuta a unor cadre
didactice.

PUNCTE SLABE
*

*

Carente in domeniul colaborarii intre cadrele didactice in scopul realizdrii unor proiecte
educationale interdisciplinare;

Interesul mai scazut al cadrelor didactice cu vechime pentru participarea la cursuri de
formare continua;

Neimplicarea tuturor cadrelor didactice in crearea unei imagini pozitive a unitatii;

Copii care dovedesc lipsa de preocupare si de interes pentru invatatura;

Inexistenta abilitdtilor cadrelor didactice in accesarea proiectelor cu finantare
extrabugetara.

OPORTUNITATI

Colaborarea cu Inspectoratul Scolar Cluj, Primaria in rezolvarea problemelor;
Oferta de formare a C.C.D;

Proiecte si parteneriate educationale incheiate cu institutii ale autoritatilor locale;
Proiecte si parteneriate educationale incheiate cu institutii de cultura.

Parteneriat educational incheiat cu Gradinita din Aba, Ungaria.

AMENINTARI

¥ % % %

Diminuarea populatiei scolare din cauze socio-economice;

Numar mare de copii care provin din medii sociale defavorizate;
Resurse financiare insuficiente pentru realizarea obiectivelor unitatii.
Valoarea scazuta a bugetului rezultat din finantare.

ANALIZA ACTIVITATII DE FORMARE

In anul scolar 2023-2024, formarea si perfectionarea continui a cadrelor didactice a

constituit o prioritate, avand ca obiective principale:

» Perfectionarea personalului didactic pentru aplicarea Curriculumului pentru
educatia timpurie si abordarea unor strategii didactice eficiente prin cuprinderea unui
numar cat mai mare de cadre didactice la cursurile de formare;




* Asigurarea calitatii procesului de predare—invatare—evaluare si a serviciilor
educationale;

* Pregatirea cadrelor didactice prin proiecte de genul ,,formarea continuda a
cadrelor didactice pentru un invatamant de calitate”, realizate prin CCD sau alti formatori;

* Monitorizarea permanentd a metodelor folosite de cadrele didactice prin
asistente efectuate de echipa manageriala si persoanele desemnate de comisia de evaluare
si asigurare a calitatii constituitd la nivelul unitatii;

. Sustinerea activitatilor integrate cu folosirea metodelor centrate pe copil.

EVENIMENTE marcate prin activitati:

Ziua educatiei (5 octombrie);

Sarbatoarea Nationald (1 Decembrie);

Sarbatorile de iarna (decembrie)

15 lanuarie - aniversarea poetului Mihai Eminescu;
24 lanuarie - Ziua Unirii;

Ziua Culturii, etc.

RAPOARTE DE ANALIZA

Comisia de evaluare i asigurare a calitatii

In anul scolar 2023-2024, echipa manageriala a Gradinitei cu P.P. ,,CASUTA
FERMECATA” Gherla, a asigurat permanenta si coerenta autoevaludrii activititii prin
numirea unei Comisii de Evaluare si Asigurare a Calitatii si prin crearea unui cadru formal in
care sa se desfasoare actiunile de autoevaluare.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) din gradinita noastra si-a
proiectat activitatea pentru anul scolar 2023-2024 pe baza documentelor proiective ale
echipei manageriale, avand ca tinte strategice:

TINTA 1. imbunatitirea managementului la nivelul institutiei si al grupei in scopul
cresterii calitdtii in educatie.

TINTA 2. Promovarea educatiei de calitate; stimularea excelentei prin
implementarea
unui curriculum centrat pe nevoile copiilor si tratarea diferentiata a acestora.

TINTA 3. Dezvoltarea relatiillor comunitare si de parteneriat; promovarea imaginii
gradinitei.

TINTA 4. Dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice prin stimularea participarii la
cursuri de formare si crearea unei culturi a invatarii pe tot parcursul vietii.

La inceputul anului scolar 2023-2024 s-au desfasurat in cadrul CEAC urmatoarele
activitati:

- S-a stabilit (propus si aprobat in Consiliu Profesoral ) componenta comisiei:
- s-a initializat RAEI pe platforma ARACIP, la termen;

- s-a finalizat RAEI 2023-2024 pe platforma ARACIP, la termen;

- s-a incarcat pe platformd RAEI,

- s-a intocmit planul operational al comisiei;

- s-a realizat o planificare anuala a comisiei;

- completarea documentelor CEAC ( Manualul calitatii, Procedurilor);
- realizarea structurii documentelor;

- revizuirea Regulamentului de functionare CEAC;

- stabilirea responsabilitatilor membrilor CEAC si Comitetului CEAC;

- selectarea chestionarelor de aplicare ce urmeaza a fi aplicate.




Elaborarea/ revizuirea procedurilor Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii

In vederea realizrii acestei activitati s-a realizat actualizarea datelor referitoare la
gradinita noastra pe platforma: https://calitate.aracip.eu

Tn acest sens:

- S-a completat pe platforma sectiunea referitoare la evaluarea unitatii scolare pe baza
indicatorilor existenti;
- S-au introdus activitatile de imbunatatire a calitatii preconizate pentru anul scolar 2023-2024;
- colectarea, selectarea, pastrarea si verificarea materialelor si dovezilor.

Pe parcursul anului scolar 2023-2024 s-au desfasurat in cadrul CEAC urmatoarele
activitati:

- gestioneaza dovezile, aplicd procedurile operationale, formularele periodice de
monitorizare internd, pastreaza legatura cu ARACIP, informeaza permanent cadrele didactice
asupra sistemului de asigurare a calitatii, se intalnesc lunar in sedinte de lucru in scopul
diseminarii observatiilor privind observarea activitatilor, identifica punctele tari si punctele
slabe, propun si implementeaza proiecte in scopul cresterii calitatii activitatii pe diverse
domenii de interes.

- pe parcursul anului scolar membrii comisiei s-au preocupat de completarea dosarului
comisiei urmdrind documentatia elaborata de Inspectoratul Scolar Judetean si de A.R.A.C.L.P.
si de cunoastere a acesteia.

Elaborarea/ revizuirea procedurilor Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii

In vederea realizarii acestei activitati s-a realizat actualizarea datelor referitoare la
gradinita noastra pe platforma: https://calitate.aracip.eu

Tn acest sens:
- S-a completat pe platforma sectiunea referitoare la evaluarea unitatii scolare pe baza
indicatorilor existenti;
- s-au introdus activitatile de imbunatatire a calitatii preconizate pentru anul scolar 2023-2024;
- colectarea, selectarea, pastrarea si verificarea materialelor si dovezilor.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) din Gradinita cu P.P.
Casuta Fermecata” Gherla, jud, Cluj, si-a proiectat activitatea pentru anul scolar 2023-2024
pe baza documentelor proiective ale echipei manageriale avand ca obiective strategice:

e Dezvoltarea unei culturi si a unei mentalitati a calitdtii la nivelul intregului
personal (cadre didactice, cadre didactice auxiliare, personal nedidactic), al copiilor si al
parintilor.

e Realizarea unei diagnoze complete despre cunostintele si interesele
prescolarilor.

o Eficientizarea procesului de invatare si transformarea acestuia ntr-un proces
activ - participativ.

e Monitorizarea si autoevaluarea calitatii procesului educativ prin urmdrirea
realizarii standardelor.

e Dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice, perfectionarea managementului
institutional si dezvoltarea culturii parteneriatului.

e Dezvoltarea capacitatii institutionale a unitatii.

In ceea ce priveste activitatea comisiei, aceasta s-a desfasurat conform planului
operational si planului de activitati ale comisiei CEAC, respectandu-se termenele proiectate.

In luna septembrie s-a elaborat un plan de activititi al comisiei CEAC prin:
- Stabilirea graficului Tntalnirilor de lucru.
- Stabilirea responsabilitatilor individuale si a termenelor de realizare.
- Stabilirea subcomisiilor de lucru si a modului de lucru pe subcomisii.




» Colaborarea la realizarea CDS.
Tn luna octombrie s-a realizat portofoliul comisiei si s-a elaborat planul operational al
comisiei.
in cadrul intilnirilor cu parintii din lunile decembrie 2023 si mai 2024, s-a aplicat si
valorificat un chestionar de identificare a gradului de satisfactie a beneficiarilor in legatura cu
serviciile oferite de unitate.
Tncepand cu luna ianuarie 2024 s-a realizat elaborarea de proceduri operationale pentru
punerea 1n practicd a politicilor educationale, respectandu-se cerintele interne si externe si
asigurand cadrul calitatii. Pe parcurs ce aceste proceduri au fost elaborate  s-a realizat
informarea personalului angajat al unitatii si parintilor cu privire la documentele scolare si
procedurile ce se aplica 1n unitate.
» Pentru imbunatatirea procesului de colectare a dovezilor si a surselor acestora, CEAC
a verificat continutul portofoliului cadrului didactic.
» Membrii CEAC au elaborat si aplicat chestionar care a vizat:

- gradul de satisfacere a parintilor in legaturd cu serviciile oferite de gradinit;

- analiza inter-relationarii resurselor umane;

- analiza utilizarii metodelor de evaluare;

- analiza utilizarii resurselor la grupe;

- analiza activitatii Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii;

Rezultatele vor fi analizate in CEAC, transmise conducerii Gradinitei , prezentate
cadrelor didactice. Pe baza acestor analize urmeaza sa se realizeze un plan de imbunatatire a
activitatii Tn anul scolar urmator.

» Monitorizarea §i autoevaluarea activitatii CEAC, conform criteriilor stabilite de
legislatia In vigoare;
» Verificarea periodica a documentelor gradinitei si valorificarea informatiilor in planul
de imbunatatire;
» Pe parcursul anului scolar s-au realizarea de intalniri de lucru si de sprijin a cadrelor
didactice in vederea elaborarii s1 implementarii programelor de invatare, de performanta
si remediere.
> Imbunititirea relatiilor de lucru si de comunicare eficienti ale educatoarelor cu copiii,
cu alte educatoare, cu alfi membri ai personalului i cu managerii; dezvoltarea spiritului
competitional prin evaluare periodica a activitatii, care sa se refere atat la sarcinile stabilite
prin fisa postului, cat si la celelalte atributii care le revin ca membri 1n alte comisii de
lucru.
» Evaluarea standardizata a progresului copiilor pe baza formularelor, a fiselor de
progres si a altor instrumente de evaluare §i centralizare a datelor privind progresul.
» Evaluarea rezultatelor obtinute la activititile extracurriculare (extrascolare).
Activitatile extracurriculare au fost alese tinand seama de nevoile prescolarilor si s-au
desfasurat in baza unei bune proiectari. S-au finalizat prin evaluarea rezultatelor si prin
popularizarea acetora pe retele de socializare si multimedia.
> Incheierea de parteneriate cu institutii sociale si culturale, scolare, etc
» Promovarea imaginii scolii in comunitate prin mijloace diverse: publicatii locale,
spectacole, simpozioane, retele de socializare , etc.

Comisia pentru proiecte si programe gcolare si extrascolare

In anul gcolar 2023- 2024 s-au realizat o serie de activitati educative scolare si extrascolare
care au raspuns nevoilor prescolarilor si care au vizat ridicarea standardelor calitative ale




educatiei formale si non-formale prin complementarizarea lor in vederea valorificarii
potentialului prescolarilor si a formarii lor ca cetateni europeni responsabili.

Toate obiectivele generale care ne-au ghidat in acest an scolar au fost atinse, prin
activitatile educative scolare si extragcolare desfasurate am reusit sa le asiguram prescolarilor
din unitatea noastra o educatie complementard de calitate. Activitatile extrascolare
diversificate au condus la cresterea calitdtii actului educational din gradinita noastra, iar
interesul cadrele didactice din unitate cu privire la implicarea lor in desfasurarea unor proiecte
educationale a crescut, la fel si interesul prescolarilor si ale parintilor. Pe parcursusl anului
scolar au existat o serie de colaborari cu intitutii de Tnvatamant sau alte institutii atat din
municipiu, cat si din judet si tara.

Prin conceperea si desfasurarea activitatilor educative scolare si extrascolare, tintele strategice
propuse pentru acest an scolar au fost atinse:
Am promovat educatia interculturala prin activitati extracurriculare;

v" Am cultivat spiritul ecologic al educabililor;

v" Am stimulat interesului pentru un stil de viata sanatos (inclusiv educatie fizica si
sport);
Am promovat valorilor democratice si moral-Civice;
Am diversificat oferta educationala a gradinitei, prin largirea ofertei de activitati
extrascolare in functie de nevoile comunitatii (prevenirea formelor de violentd in
mediul scolar, a fenomenelor de bullying si cyberbullying, prevenirea consumului de
droguri/ etnobotanice, alcool, tutun, prevenirea traficului de personae);
Am promovat traditiile si obiceiurile populare;
Am promovat valorile literare si am cultivat creativitatea prescolarilor;
Am dezvoltat spiritul filantropic;
Am promovat interesul pentru situatiile de urgenta;
Am promovat colaborarea intre prescolari si cadrele didactice, prin parteneriate,
proiecte educationale, proiecte eTwinning.

Proiectele educationale, parteneriatele si activitatile extracurriculare anul acesta scolar au
fost variate si foarte bine organizate.

Cadrele didactice coordonatoare de proiecte/parteneriate educationale sau responsabile de
activitati extracurriculare au dovedit un grad ridicat de profesionalism si o implicare
deosebita, ceea ce a condus la succesul activitatilor desfasurate.

In acest an scolar s-au desfasurat 27 proiecte educationale dintre care un proiect
international ,,Culori pentru pace”, titlul proiectului la nivelul unitétii: ,,Pacea in ochii
copiilor”, coordonator proiect Licd loana, 3 proiecte nationale Program educational national
de educatie pentru valori ,,Joc, respect si bucurie” coordonator proiect Oros Nica-Rozalia,
proiect national ,,Gradina de relaxare, liniste si invatare” coordonator proiect Hideg Magda,
,» Tedi si prietenii naturii” coordonator proiect Merkler Martina, 3 proiecte regionale: Program
regional ,,Primdvara copiilor” coordonator proiect Sipos Erzsebet, proiect
regional/interjudeten ,,Lumea minunata a copilariei” coordonatori  proiect  Hideg
Magda si Pastor Ella Erika, proiect educational regional ,,Zambet pentru zadmbet”

coordonator proiect Hideg Magda, 4 proiecte educationale judetene: Proiect judetean
din cadrul proiectului national ECO GRADINITA- ,, Exploram gradinaritul”, titlul
proiectului la nivelul unitatii: ,,Pamantul rodeste si ne imbogateste” coordonator proiect
Szabo Ildikd-Maria, proiect judetean din cadrul proiectului national ,,KALOKAGATHIA”-
,,Ne miscim, dansdm si mult ne bucurim” titlul proiectului la nivelul unitatii: ,,impreuna ne
jucam, corpul sanatos sa-1 pastram” coordonator proiect Calugar lonela-Gabriela, proiect
judetean din cadrul proiectului national ,,SA CITIM PENTRU MILENIUL III”- ,,Carte
frumoasa, cinste cui te-a Inscris” coordonator proiect Belean Delia [oana si roiect de prevenire
a victimizarii copiilor adresat prescolarilor de grupd mijlocie si mare din Cluj ,,DE MIC
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INVAT SA MA FERESC DE RELE”, titlul proiectului la nivelul unitatii: ,,invat sa circul in
sigurantd”  coordonator proiect Hideg Magda si 6 proiecte educationale locale sau la nivelul
unitatii, conform Anexei 1 la raport. Pe langa acestea s-au desfasurat 3 proiecte eTwinning
de catre cadrele didactice: Pastor Ella Erika, Hideg Vivien, Bichis Oana si Hideg Magda.

In unitatea noastra s-au desfasurat in acest an scolar 23 de parteneriate educationale
(un numar mai mare fata de anul trecut) cu familiile copiilor din grupe si cu diverse institutii
(vezi Anexa 2) si au fost incheiate 18 acorduri de colaborare/parteneriate cu institutii de
invatamant din tara (vezi Anexa 3.1), cu 11 mai multe decat anul trecut si 15 de acorduri de
colaborare/parteneriate cu diverse institutii (vezi Anexa 3.2), cu 8 mai multe decét anul trecut.

Pentru atingerea tintelor strategice, in acest an scolar s-au organizat la nivelul gradinitei
o gamd variatd de activitati scolare si extrascolare implementate la initiativa unitatii de
invatamant, conform Calendarului activitatilor educative scolare si extrascolare, incluzand o
serie de domenii, cum ar fi: cultural, educatie pentru sandtate, artistic, civic, voluntariat,
proiect educativ, sportiv, educatie rutiera, aplicativ, stiintific, si in corelare cu Programul
activitatilor educative scolare si extragcolare. Pe langa aceste activitati s-au organizat cu
prescolarii grupelor un numar de 2 excursii la care au participat: grupa mare ,,JOpajtasok” si
grupa combinatd mica-mijlocie ,,Torpék™” la Scoala Profesionald Réscruci, grupa mare
,»Strumfii” la Gradina zoologica ,,Moara de vant” — Salicea, judetul Cluj (vezi Anexa 5).

Aceste activitati au fost foarte bine organizate, au avut un continut educativ ridicat si au
fost atractive pentru prescolarii gradinitei. O mare parte din aceste activitati au fost
popularizate in mass- media.

Pentru atingerea tintei strategice 5 din Planul anual, pe parcursul anului scolar s-au
desfasurat o serie de activitati pentru prevenirea formelor de violentd in mediul scolar
fizic/online coordonate de responsabilul comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei
Moldovan Mariana si cu responsabilul eSafety Sipos Erzsebet. Totodatd au fost desfasurate
mai multe activitati pentru prevenirea si diminuarea fenomenelor de bullying, activitati de
prevenire a consumului de droguri/ etnobotanice, alcool, tutun, activitati educative pentru
copiil ai caror parinti sunt plecati la munca in strdinatate.

Cadrele didactice din unitate au pregatit prescolarii pentru diverse concursuri nationale,
judetene, locale si concursuri la nivelul unitdtii. Numarul prescolarilor participanti la
concursuri a fost de 260, un numar cu cult mai mare fata de anul trecut scolar cand a fost de
95 de copii. Acesti copii au reprezentat gradinita noastrd cu succes obtinand diverse premii,
conform Anexei 4.

Prin implicarea in organizarea, coodonarea si implementarea activitdtilor extracurriculare
cu responsabilitate si interes, cadrele didactice din unitate au dovedit capacitdti de colaborare
si coordonare si un nivel ridicat de daruire profesionala.

Coordonator pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare, Hideg Magda

COMISIA PENTRU CURRICULUM

Principalele actiuni planificate la nivelul Comisiei pentru curriculum pentru anul
scolar 2023-2024 au fost:
- elaborarea planului managerial anual si a programului de activitati;
- realizarea/aprobarea documentelor de planificare a activitatii cadrelor didactice;
- elaborarea proiectului de curriculum la decizia scolii (CDS) realizat in urma analizei de
nevoi/oportunitdti educationale la nivelul educabililor si in urma chestionarii parintilor;
- derularea procedurii de selectie a ofertei CDS;
- controlul documentelor de proiectare curriculard - realizat la inceputul anului scolar si pe
parcursul anului scolar;




- actualizarea informatiilor despre curriculum, in concordanta cu specificul unitatii scolare;
- elaborarea planificarii activitatilor extracurriculare si a activitatilor cu parintii;
- aplicarea Curriculumului pentru educatia timpurie si a metodologiei privind evaluarea
rezultatelor prescolarilor;
- realizarea ofertei educationale - conform procedurii interne;
- evaluarea activitatii profesionale a cadrelor didactice, ca urmare a asistentelor la ore si a
verificarii rapoartelor de activitate;
- realizarea documentatiei solicitate de ME si ISJ;
- asigurarea consultantei in problemele de curriculum pentru cadrele didactice privind:
e procurarea documentelor curriculare;
e procurarea legilor/ordinelor/metodologiilor/procedurilor emise de Guvern/ ME, ISJ
Cluj;

e claborarea instrumentelor interne de lucru (portofoliul cadrului didactic, fise de

evaluare etc.).

Pentru intocmirea planificarilor anuale s-a urmarit Axa Programei pentru educatia
timpurie: domeniile de dezvoltare — dimensiuni ale dezvoltarii — comportamente, ca premise
alecompetentelor ulterioare pornind de la:

Curriculumul pentru educatia timpurie 2019,

respectarea adreselor, hotararilor de guvern, a metodologiilor, scrisorii metodice 2023-2024, a
instructiunilor si notelor metodice;

adecvarea curriculumului la decizia scolii la structura populatiei scolare si la cerintele
educatiei interculturale/pentru diversitate.

Planificarea anuala s-a realizat conform domeniilor de dezvoltare si celor 6 teme
anuale de studiu din Curriculum pentru educatia timpurie astfel:

planificarile calendaristice si proiectarea tematica au fost elaborate la nivelul fiecérei grupe in
functie de nevoile reale ale prescolarilor;

dimensiunile dezvoltarii aferente domeniilor de dezvoltare au fost urmarite pe parcursul anului
scolar;

in planificarea calendaristici §i in proiectele tematice se  respectd  formularea
comportamentelor din Curriculum pentru educatia timpurie;

proiectarea s-a realizat pornind de la particularitatile de varsta si individuale ale prescolarilor;
Dovezile:

planificari calendaristice anuale;

planificari longitudinale;

planificarea pe proiecte tematice.

Proiectarea anuala promoveaza si incurajeazd centrarea pe prescolar. Cadrele
didactice au realizat planificari zilnice i sdptdmanale integrate bine structurate, echilibrate,
care se bazeaza pe cunoasterea dezvoltarii copilului, pe o bund cunoastere a copiilor din grupa
si pe domeniile de dezvoltare.

Fiecare cadru didactic recunoaste importanta unei planificéri zilnice §i sdptamanale
bine echilibrate. Planificarile denota abilitatea cadrelor didactice de a reflecta critic asupra
obiectivelor imediate propuse a fi realizate in activitatile integrate si cele pe disciplina, de a
le corela cu comportamentele prevazute de Curriculum. Planificarile au fost bine structurate,
dar si suficient de flexibile, permitand adaptarile si modificarile necesare pentru a le asigura
programul zilnic o varietate de activitati pentru a satisface diversele nevoi, abilitati si stiluri
de invatare.




La nivelul fiecarei grupe, planificarea anuald promoveaza o abordare sistemica a
demersurilor educationale asupra dezvoltarii copilului si un mod integrat de a abordare a
curriculum-ului.

Cadrele didactice au realizat activitdti pe domenii experientiale, jocuri si activitati
liber-alese, activitati de dezvoltare personald si activitati desfasurate in perioada dupa-amiezii
care reflecta abordarea integrata a curriculum-ului si favorizeaza explorarea in mod global (si
nu fragmentat) a mai multor domenii de cunoastere, ajutandu-i pe copii sa stabileasca legaturi
dintre lucruri.

Cadrele didactice au utilizat auxiliare curriculare aprobate de ME, in concordanta cu
cerintele Curriculumului pentru nivelul de invatdmant prescolar.

Adecvarea strategiilor §i a metodologiei didactice la specificul cultural al populatiei
scolare §i la motivatia fiecarui prescolar

S-a observat o preocupare pentru:

promovarea strategiilor si a metodologiei didactice adecvate la specificul cultural al
prescolarilor;

adecvarea strategiilor si a metodologiei didactice la motivatia fiecarui prescolar;

colectarea sistematicd de informatii §i gestionarea eficientd a modului in care elementele
specifice ale limbii, culturii si traditiilor minoritatilor etnice, religioase sau de altd natura
existente in unitatea de invatamant sunt utilizate in activitatile de predare, invatare si evaluare;
utilizarea, in activitatile de predare, invatare si evaluare, a elementelor culturale specifice ale
minoritatilor etnice, religioase sau de alta natura existente n unitatea scolara.

Dovezile:

observarea directa prin asistente la activitati (fisele de asistenta realizate de director);
documente de proiectare;

proiecte didactice (existente in portofoliile personale ale cadrelor didactice).

S-a observat o preocupare pentru utilizarea autoevaludrii prescolarilor, a evaludrii

formative si a feedback-ului, pentru optimizarea procesului de invatare prin:

utilizarea autoevaludrii prescolarilor pentru optimizarea procesului de invatare;

utilizarea evaluarii formative si a feedback-ului pentru optimizarea procesului de invatare.
Dovezile:

observarea directd prin asistente activitati (fisele de asistentd realizate de director);

documente de proiectare;

discutii cu prescolarii si cadrele didactice;

portofoliul cadrului didactic.

Cadrele didactice au realizat, conform prevederilor legale in vigoare, programe de
interventie/educatie diferentiatd (pentru copiii cu cerinte educative speciale provenind din
grupuri defavorizate social sau predispuse la abandon scolar, pentru copii cu deficiente de
limbaj, din familii monoparentale, etc.).

Dovezile:
observarea directd prin asistente la activitati (fisele de asistenta realizate de director);
programe de educatie remediala (existente in cadrul portofoliului educatoarelor);
planuri de interventie personalizate;
portofoliul cadrului didactic;
portofoliile prescolarilor.

Informarea parintilor privind progresul realizat de prescolari si rezultatele scolare s-
a realizat frecvent.
Evaluarea rezultatelor prescolarilor s-a realizat astfel:

planificarea activitdtilor de evaluare (initiale, curente, la finalul proiectelor tematice si finale)
la nivelul unitétii de Tnvatamant si la nivelul fiecarei grupe;




completarea centralizatorului cu rezultatele obtinute in urma evaludrilor (document conceput
conform procedurii interne a institutiei pentru evaluarea prescolarilor);
planificarea metodelor si instrumentelor de evaluare specifice nivelului de invatamant
prescolar;
completarea ,,Figei pentru aprecierea progresului individual al copilului, inainte de intrarea in
invatdmantul primar”.

Dovezile:
planificarile cadrelor didactice;

metodici, ghiduri;

instrumente de evaluare;

descriptori de performanta;
indicatori de performanta;

standarde de evaluare pentru nivelul de Invatamant prescolar (ARACIP);

procedura de evaluare a rezultatelor scolare.

Strategia de dezvoltare-proiectare a Curriculumului la decizia scolii s-a realizat

pornind de la:
respectarea reglementarilor legale privind dezvoltarea - proiectarea curriculumului la decizia
scolii;
Dovezile:
procedura de proiectare si avizare a CDS;
procedura de revizuire periodica a curriculumului la decizia scolii;
curriculum optional;

fisa de avizare a optionalului;

oferta educationala.

Existenta ofertei educationale

Lanivel Gradinitei cu PP ,,Casuta Fermecata” Gherla se atesta existenta ofertei educationale,

care se adreseazd nivelului de invatamant prescolar i care cuprinde cel putin: resursele

educationale (umane si materiale) existente pentru desfasurarea activitatilor curriculare

si extracurriculare.

Promovarea ofertei educationale catre toti actualii si potentialii beneficiari, s-a realizat

prin intermediul unor:

* pliante, afige, etc.

« discutii/interviuri cu beneficiarii secundari (parintii/ tutorii legali) ai acestora;
e distribuirea ofertei educationale in format electronic in grupurile inchise de pe retelele de

socializare ale parintilor copiilor inscrisi in gradinita.

Oferta educationald s-a realizat pornind de la:
diagnoza contextului socio-economic si cultural, in care functioneaza gradinita;

proiectul de dezvoltare institutional al unitatii de Invatamant;

planul operational al gradinitei;
dotarea existenta;
personalul didactic existent in unitatea de invatdmant.

Am constatat urmatoarele:
adecvarea ofertei educationale la diagnoza contextului socio-economic si cultural, in care
functioneaza gradinita;
adecvarea ofertei educationale la proiectul de dezvoltare institutional, la dotarea existenta si la
personalul Tncadrat;
adecvarea ofertei educationale la structura etnica a populatiei scolare si la cerintele educatiei
interculturale/ pentru diversitate.




Performantele extragcolare
existenta si actualitatea documentelor de proiectare a activitatilor extragcolare la nivelul grupei
si la nivelul unitatii de invatamant;
corelarea activitatilor extracurriculare cu proiectul de dezvoltare institutional/ planul
operational/ planul managerial si cu oferta educationala a gradinitei;
planificarea activitatilor extracurriculare in acord cu structura populatiei scolare si cu cerintete
educatiei interculturale/ pentru diversitate;
diseminarea informatiilor cu privire la activitatile extracurriculare si extragcolare desfasurate
cu prescolarii catre toti factorii interesati (cadre didactice, parinti, parteneri, membrii ai
comunitatii, sponsori, etc.), in toate etapele derularii acestora,;
popularizarea rezultatelor extracurriculare si extragcolare ale prescolarilor, in interiorul scolii
si In comunitate, prin mijloace traditionale si/ sau moderne;
stabilirea unei strategii de popularizare a activitatilor extracurriculare n randul personalului
gradinitei, al parintilor si al altor purtatori de interese relevanti si Tn acord cu cerintele educatiei
interculturale/ pentru diversitate;
existenta dovezilor privind impactul activitatilor extracurriculare asupra participantilor si n
comunitate.
Dovezile:
planul managerial al activitatilor extracurriculare;
articole in presa online;
afisare in unitate;
diplome, medalii, fotografii, filme educationale, prezentari power-point;
centralizarea premiilor si a rezultatelor la activitatile extracurriculare, la nivelul gradinitei;
existenta dovezilor privind impactul activitatilor extracurriculare asupra participantilor si in
comunitate;
documente de evidenta internd (procese verbale, rapoarte de activitate, scrisori de mulfumire
etc.).

Condica de evidenta a activitatii educatoarei a fost completata cu proiectele tematice
desfasurate si temele saptdmanale, educatoarele din gradinitd au utilizat materiale interactive
care au ajutat copiii sa-si extinda invatarea, au amenajat mediul educational pe centre/sectoare
de activitate clar delimitate si etichetate. Educatoarele din gradinita au utilizat baza logistica
a gradinitei (calculator, CD, DVD, planse, carti, etc.).

Membrii Comisiei au verificat la frecvent completarea corecta a tuturor documentelor
educatoarelor: rapoartele narative sunt completate pe domenii de dezvoltare si cu masuri
ameliorative; activitatile desfasurate si prezentate in raportul de autoevaluare sunt in
concordantd cu desfasurarea procesului instructiv-educativ si s-a constatat o imbunatatire a
activitatii educative.

Responsabil Comisia pentru Curriculum, prof. Nica-Rozalia Oros

Comisia de prevenire a violentei in mediul scolar

Prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar constituie o premisa importanta
pentru crearea unui climat propice desfasurdrii activitatilor instructiv- educative, satisfacerii
trebuintelor de siguranta sub multiple aspecte.

in anul scolar 2023- 2024 la Gradinita cu P. P. ,,Casuta Fermecatda”, Gherla nu au fost
inregistrate acte de violenta.

Activitatea Comisiei de prevenire si combatere a violentet, al anului scolar 2023- 2024,
din Gradinita cu P. P. ,,Casuta Fermecata”, s-a desfasurat conform sarcinilor comisiei respective
care s-au aplicat atat copiilor, personalului didactic, nedidactic auxiliar, persoanelor straine




aflate 1n incinta unitdtii de invatdmant, pdrintilor ca parteneri de educatie, cat si tuturor
persoanelor care au fost implicate in educatia copiilor.

Comisia pentru combaterea violentei in gradinita, a colaborat cu toate celelalte comisii
organizate la nivel de unitate. Comisia nonviolentd a colaborat cu toate cadrele didactice
implicate in instituirea periodica a personalului si copiilor privind normele de protectie a
muncii, In special cu comisia CEAC (respectand toate procedurile puse la dispozitie). A
intocmit planul de masuri, pe care 1-a popularizat tuturor cadrelor didactice, cat si parintilor.

Prevenirea si eradicarea violentei nu sunt posibile fara dezvaluirea si cunoasterea in
profunzime a cauzelor care genereaza acest fenomen si fara adoptarea si implicarea unor
masuri de interventie eficace.

Activitatea din cadrul Comisiei a urmadrit aceste obiective:

MASURI SI ACTIUNI CARE AU FOST REALIZATE PE PARCURSUL ANULUI
SCOLAR

- Dezbateri referitoare la securitatea si siguranta copiilor n gradinita;

- Introducerea unor teme privind violenta in gradinitd si masurile de prevenire a
acesteia;

- Consilierea individual si de grup a copiilor in vederea prevenirii
comportamentelor agresive;

- Monitorizarea copiilor cu tendinte de comportament violent;

- Oferirea de suport educational si consiliere pentru parinti, atat pentru copiii cu
probleme de gestionare a comportamentului violent, cat si in general (activitati de
consiliere in orele de Intdlnire cu parintii, lectorate, convorbiri cu consilierul
psiholog al scolii);

- Activitati de gestionare pe cale amiabila a altercatiilor ce au aparut in mediul
copiilor, observandu-se remedierea comportamentului;

- Activitati pentru prevenirea si combaterea violentei.

ACTIVITATI DERULATE
- ,,Constituirea Comisiei de Prevenire si Combatere a Violentei in mediul scolar-sept.
2023;
- Intocmirea procedurii privind prevenirea si combaterea violentei -sept. 2023;
- Intocmirea strategiei de prevenire si interventie privind violenta -sept. 2023;
- Bullying-ul si abuzul in mediul scolar.
Astfel, in acest an scolar s-au desfasurat activitati sugestive conform ,,Planului de activitati pentru
prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii”.
in luna octombrie, Grupa mici ,Ingerasii” sub indrumarea doamnelor educatoare
Moldovan Mariana si Osorheian Sabina au desfdsurat jocuri de socializare ,,La gradinita
suntem toti prieteni” prin care copiii au Invatat sa socializeze, ce inseamna sa fim prieteni si sa
ne respectam unii pe ceilalti.




Tn luna noiembrie, Grupa mare ,,Jopajtasok” sub indrumarea doamnelor educatoare Hideg
Magda si Sipos Erzsébet au desfasurat jocuri distractive cu tema ,,Diferiti, dar prieteni” prin
care copiii si-au dezvoltat comportamentul tolerant fatd de semeni si a unei atitudini de respect,
acceptare si apre(g‘eég a diversitatii culturilor lumii noastre.

Tn luna decembrie, Grupa mare ,,Stelutele” sub indrumarea doamnelor educatoare
Merkler Martina si Rusu Alexandra prin lectura educatoarei ,,Micul rauticios” de Beth
Bracken, copiii au Invatat sa identifice situatiile de bullyng intre copiii din gradintd/grupa si sa
prevind bullyngul prin cunoasterea unor modalititi de a ére.

I}

In luna ianuarie, Gr. Mijlocie ,,Ursuletii” sub indrumarea doamnelor educatoare
Socaciu Delia- Neluta si Pastor Ella au desfasurat un joc de rol si au realizat un poster cu tema
,,Campania R.E.S.P.E.C.T,, -Ziua Internationald a nonviolentei in scoald”. Prin aceste activitati
s-a urmarit educarea copiilor in armonie, respect, dragoste, nonviolenta si pace si totodata
exersarea unor atitudini si comportamente, de interrelationare si comunicare intre copii.
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Tn luna februarie, Gr.Mijlocie ,,Albinutele” sub indrumarea doamnelor educatoare Rus
Daniela si Salagean luliana au desfasurat jocul didactic ,,Ce as face eu?” prin care s-a urmarit
gestionarea emotiilor, familiarizarea copiilor cu emotiile de baza si confruntarea copiilor cu
diverse situatii problematice.




Tot in luna februarie, Gr. Mijlocie ,,Voiniceii” sub indrumarea doamnelor educatoare
Rotar Simona si Bichis Oana au desfasurat jocuri distractive ,,Colegi si prieteni”, jocuri prin
care copiii si-au dezvoltat atitudini de acceptare si respect fata de cel de langa noi si totodatd
s-a urmarit educarea 1n spiritul prieteniei si al tolerantei.

in luna martie, Grupa mare »Strumfii”, sub indrumarea doamnelor educatoare Belean
Delia si Beldean Monica prin lectura educatoarei ,,Fetita din cutie” de Florina Bumbaru s-au
identificat situatiile de bullying si s-a urmarit dezvoltarea unei atitudini de respect si toleranta
fata de copiii care sunt diferiti.

In luna aprilie, Grupa mici ,,Broscutele”, sub indrumarea doamnelor educatoare Deac
Aurora si Lica loana s-a desfasurat o activitate in colaborare cu politia cu tema ,,Cum sa ne
ferim de pericole?” prin care copiii au fost constientizati de pericolele de pe strada si din
locurile de joaca si s-a urmadrit cunoasterea regulilor de comportare in societate evitand
pericolele.

Tot in luna aprilie, Grupa mica ,,Puisorii” sub indrumarea doamnelor educatoare
Pintilie Angela- Mihaela si Calugar Ionela- Gabriela prin lectura educatoarei ,,De ce prietenii
sunt importanti?” de Sophie Bellier, copiii au identificat caracteristicile unui bun prieten si s-a
urmarit dezvoltarea unei atitudini de respect si toleranta fatd de copiii care sunt diferiti.




In luna mai, Grupa combinati mici- mijlocie ,,Torpek™ sub indrumarea doamnelor
educatoare Hideg Vivien si Szabo Ildiko, prin jocul de rol ,,Cum ne comportam la gradinita?”
s-a urmdrit cunoasterea normelor de comportare civilizatd si Intelegerea necesitatii de a le
folosi 1n societate, interpretarea corecta a rolurilor din jocul de rol, dovedind ca au inteles cum
trebuie s se comporte intr-0 Situatie datd, In raport cu anumite persoane.

in luna iunie, Grupa mare ,,Iepurasii”, sub Tndrumarea doamnelor educatoare Demeter
Monica si Coser Iulia au desfasurat jocul didactic ,,Asa-1 bine, asa nu-i bine!” prin care copiii
au fost constientizati pentru formarea deprinderilor de comportare civilizatd si cunoasterea

exprimarii civilizate in limbaj, gesturi, atitudine fata de colegi, cadre didactice, apropiati.

i, ,‘m BE BIMImEAYy

De asemenea tot in luna iunie, Grupa mica ,,Boboceii”, sub indrumarea doamnelor
educatoare Malutan Ioana si Tanasa Monica- Liuta au realizat un teatru de papusi cu titlul
,Povestea puisorului ingdmfat” prin care s-a urmarit formarea unor atitudini de acceptare,
comunicare, tolerantd si respect fatd de cei din jur si educarea prescolarilor in spiritul
prieteniet, al armoniei si al Intrajutorarii.




Fenomenul de violenta nu are o amploare mare la nivelul gradinitei noastre, numarul
copiilor cu abateri de comportament este aproape inexistent, iar printr-o monitorizare
permanentd si o implicare deosebitd a tuturor factorilor educationali in viata copiilor,
speram sa nu ne confruntam cu astfel de evenimente.

Implicarea tuturor, dar si a copiilor in prevenirea si combaterea violentei devine o
necesitate.

Prevenirea si eradicarea violentei nu sunt posibile fard dezviluirea si cunoasterea in
profunzime a cauzelor care genereaza acest fenomen si fard adoptarea si aplicarea unor masuri
de interventie eficace.

Raportul comisiei non-violentd din Gradinita cu P. P. ,,Casuta Fermecatd”, Gherla al
anului gcolar 2023/2024, a fost intocmit in conformitate, cu prevederile legale, si cu actiunile
derulate la toate grupele in care s-au implicat cu multd responsabilitate toate cadrele didactice
intr-o colaborare eficienta cu conducerea unitatii, i toti factorii invitati de a participa si a-si
aduce contributia ca parteneri activi In educatia copiilor.

Raportul a fost intocmit de responsabilul comisiei, Moldovan Mariana.

Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didacticd

Activitatea de formare a cadrelor didactice la nivelul unitatii de invatamant trebuie sa
indeplineasca functia de reglare-autoreglare a activitatii curriculare si extracurriculare Tn
corelatie cu standardele profesionale pentru profesiunea didactica, standardele de calitate si
competentele profesionale, precum si in conformitate cu politicile si strategiile nationale in
domeniul educatiei.

Formarea personalului didactic reprezintd un proces continuu si cumulativ de
dobandire si dezvoltare a competentelor personalului didactic, care se intemeiaza pe
conceptul educatiei permanente.

Activitatea de perfectionare si formare continud in anul scolar 2023 — 2024 s-a
desfasurat in baza prevederilor Planului managerial si a obiectivelor propuse.

Obiectivul strategic in domeniul dezvoltirii resurselor umane vizeaza:

Pregatirea profesionald a cadrelor didactice, asigurarea conditiilor pentru evolutia in cariera
si dezvoltare profesionala

Obiective:

e Dezvoltarea competentelor stiintifice, psihopedagogice, metodice ale cadrelor didactice
s1 manageriale ale personalului de conducere, indrumare si control, in scopul utilizarii
eficiente, la nivelul standardelor nationale, a resurselor umane.




e Consilierea profesorilor debutanti prin activitati de mentorat/ tutoriat.

e Asigurarea conditiilor pentru evolutia 1n cariera si dezvoltarea profesionald a cadrelor
didactice, in contextul implementarii schimbarilor structurale in educatie.

e Monitorizarea participarii cadrelor didactice la cursuri de formare in vederea evaluarii
standardizate.

e Asigurarea accesului tuturor cadrelor didactice la proiectele strategice ale 1SJ Cluj n
scopul implementarii unui sistem flexibil al managementului calitatii formarii continue,
prin sprijinirea activitatilor din cadrul consortiilor educationale

e Compatibilizarea ofertei de formare continua cu optiunile si aptitudinile individuale ale
cadrelor didactice, cu cerintele pietei muncii in educatie, cu cerintele reformei in
educatie .

e Oferirea de consultanta 1n legaturd cu examenul de definitivare In invatdmant si cel de
ocupare a posturilor didactice vacante/rezervate.

e Asigurarea calitatii activitatilor de formare continud a personalului didactic prin
monitorizarea impactului programelor de formare la nivelul clasei si al unitatii de
invatamant preuniversitar.

Tn vederea atingerii acestor obiective cadrele didactice au participat la :

e grade didactice

e cursuri universitare/postuniversitare

e cursuri de perfectionare i formare continua

e simpozioane

e Webinarii, conferinte

e activitati metodice la nivelul cercurilor metodice

In anul scolar 2023-2024 formarea si perfectionarea continui a cadrelor didactice din

unitatea noastra s-a realizat astfel:

Inscrieri la grade didactice

Gradul didactic Numele cadrului didactic

Gradul didactic | Malutan loana

Cursuri de specializare:

Majoritatea cadrelor didactice ale gradinitei au participat la programe de formare
acreditate, pe ore, webinarii si sesiuni astfel:

NUMELE FORMA DE PERFECTIONARE

CADRULUI
DIDACTIC

PROF. OROS
NICA -
DIRECTOR

-Curs de formare FROF IV — Coaching in procesul de predare-
invatare-evaluare Tn context blended-learning, CCD, 64 ore, 16 credite
profesionale transferabile

PROF.
OSORHEIAN
SABINA

»lehnici si instrumente pentru corectarea tulburdrilor de limbaj la
prescolari”, Educatoare Sibiu, durata 4 ore;

» 3 Idei pentru Clubul tau de lecturd”, Asociatia Atelier de cuvinte,
durata 90 de minute;




,Conferinta nationala cu participare internationala- Strategii de
invatare bazate pe storytelling in pedagogia dramaticd”, Atelier de
cuvinte, durata 2 ore;

,»Cum sd incepi si sd Inchei o povestire care sa cucereasca. De fiecare
datd?” ,Asociatia Atelier de cuvinte, durata 90 de minute

Teoria inteligentelor multiple. Descopera ce tip de inteligenta are
copilul tau”, Shakespeare school, durata 2 ore;

,Presiunea anturajului, cum ne ferim copiii de influentele negative”,
Shakespeare school, durata 3 ore;

PROF.
BELEAN
DELIA

Curs de formare: ,,Competenta si eficienta in predarealimbii roméane
pentru minoritdti — nivel prescolar”, Centrul pentru Formarea
Continua In Limba Maghiara, 80 ore/ 20 CPT

Curs de formare: ,,Bune practici in educatia parentala”,Fundatia
World Vision Romania, cu sprijinul Fundatiei OMV Romania, 27
ore

Curs de formare: ,,Documente care sunt considerate dovezi valide
pentru dosarul de mobilitdti sau pentru gradatia de merit”, Asociatia
Atelier de Cuvinte, 90 minute

Webinar: ’Curiozitate si tehnologie in Educatia Timpurie”, FIRST
7, 70 minute

Webinar: "Puterea atitudinii pozitive”, FIRST 7, 60 minute

PROF.
BELDEAN
MONICA

CURS DE FORMARE

COMPETENTA SI EFICIENTA IN PREDAREA LIMBII
ROMANE PENTRU MINORITATI-NIVEL PRESCOLAR - 80
ore/20 CPT

WEBINARILI:

Atelier de cuvinte:

Simpozion national cu participare internationald ,,Arta povestirii,
metoda interactivd in Arta educatiei. Bune practici in activitatile
extracurriculare” 8 ore

Spectacolul Seara Devoratorilor de Povestiri EduStory 90 min.

Jocul didactic — strategie de predare-invatare-evaluare integrata din
perspectiva unui examen 90min.

PROF.
CORNEA
IULIA-
ALEXANDRA

Curs pentru dezvoltarea profesionala continua ,,PROF IV- Coaching
n procesul de predare-invatare-evaluare in context blended-
learning”, furnizor Casa Corpului Didactic a judetului Bistrita-
Naésaud, durata de 64 de ore, 16 credite profesionale, desfasurat in
perioada 25.10-22.11.2023.

Program pentru dezvoltare profesionalad continud ,,Ora de Net-
Folosirea utila, creativa si sigurd a Internetului” (FUCSI), durata de
60 de ore, desfasurat in perioada 19.06-14.07.2023, furnizor
program Gabriela Alexandrescu (Presedinte executiv Organizatia
Salvati Copiii)

»Ascultarea empatica. Comunicare non-violenta”- webinar organizat
de Editura Art Klett in data de 27.04.2024, durata de o ora.




,Aprecieri in loc de laude”- webinar organizat de Editura Art Klett
in data de 22.05.2024, durata de o ora.

,Parteneriate de succes. Scoala si comunitatea”- webinar sustinut de
formator Prof. dr. Olga Chis, cu durata de 4 ore 1n data de
12.10.2023.

Webinarul ,,Parenting scolar”, sustinut de Andreia Stefanescu, cu
durata de o ora in data de 11.06.2024.

Webinar ,,Cum continuam educatia in curtea gradinitei?”, sustinut
de Valentina Secara, cu durata de 90 de minute in data de
27.03.2024.

PROF. DEAC 1. ,,PROF IV-Coaching in procesul de predare-invatare-evaluare in
AURORA context blended-learning”furnizor Casa Corpului Didactic
Bistrita-Nasaud, 64 ore/ 16 credite;

2. Simpozion on-line cu participare internationala ,,Arta povestirii,
metoda interactiva in Arta educatiei. Bune practici in activitatile
extracurriculare”, Universitatea de Vest din Timisoara, Fac. De
Sociologie si Psihologie, Departamentul de Stiinte ale Educatiei
si Asociatia AtelieR de Cuvinte, in parteneriat cu Federatia
Internationala de Storytelling, Inspectoratul Scolar Judetean
Timis si Asociatia Invatitorilor Banateni, 8 ore

3. ,,Documente care sunt considerate dovezi valide pentru dosarul
de mobilitdti sau pentru gradatia de merit”, Atelier de Cuvinte
EduStory Teaching Space SRL, 90 minute

EDUC.

DEMETER Nu a participat

CARMEN

MONICA

PROF. HIDEG 1. Curs de formare: ,,Fedezd fel az erdsségeid pedagogusként! Az
MAGDA erdsségkodzponti szemlélet alapjai €s pedagogiai alkalmazasa a

koznevelési intézményekben- ,,Descoperd ,,puterile” tale ca
pedagog! Abordarea bazatd pe puncte forte in activititile cu
copiii”- Mental Focus Kft Budapesta, Ungaria, 04.03-06.05.2024,
30 ore;

2. Curs de formare: ,,Nyelvileg vegyes csaladok gyermekei Magyar
ovodaban, iskolaban”/ Prescolari si scolari din familii bilingve,
UCDMR, Gal Kelemen Oktatasi Kdzpont, Cluj- Napoca, 19-
20.01.2024, 12 ore;

3. Curs de formare: ,,Cresterea motivatiei pentru Invatare prin
implicarea elevilor in proiecte colaborative online de tip
eTwinning” ANPCDEFP — Centrul National eTwinning,
Institutul pentru Educatie Romania, 12 ore;

4. Curs de formare: ,, Recunoasterea, valorizarea si certificarea
proiectelor eTwinning” ANPCDEFP — Centrul National
eTwinning, Institutul pentru Educatie Romania, 24 ore;

5. Conferinta ,, Managementul talentelor la nivel superior’”/
Asociatia Mathias Corvinus Coollegiu, Egyesulet, ISJ Cluj,
04.04.2024 (nu se specifica ora);




6. Conferinta regionald ,,Scoala sa fie o bucurie- oportunitati
inovative si interactive in diferite alternative educationale”,
Scoala Gimnaziald ,,Varadi Jozsef” Sfantu Gheorghe, 20-
21.10.2023 (nu se specifica ora);

7. Ateliere de lucru ,, Competenta si eficientd in predarea limbii
romane copiilor si elevilor apartinand minoritdtilor nationale din
Romania, din cadrul proiectului POCU/982/6/20/152864, 12-
13.10.2023 (nu se specifica ora);

8. Webinar: ,,Atelier Erasmus”, ISJ Cluj, CCD Cluj si Reteaua de
Ambasadori Erasmus a ANPCDEFP, 09.02.2024 (nu se specifica
ora);

9. Webinar: ,ETwinning és az Erasmus+ program az
interculturalitasért: kozon Giton az eurdpai oktatas fejlodéseeért™ ,,
ETwinning si programul Erasmus+ pentru ineterculturalitate: pe
un drum comun spre dezvoltarea invdtdmantului european”,
Oktastatasi Hivatal, eTwinning Magyarorszagi Szolgaltaté Pont,
Co- funded by the European Union, 29.04.2024 (nu se specifica
ora);

10. Sesiune nationald de parenting Apreciativ ,,Cum stimulam
invatarea prin joc”, Asociatia Holtis cu sprijinul UNICEF, 12.01-
15.02.2024 (nu se specifica ora);

11. Simpozion: ,,Metode activ- participative in dezvoltarea gandirii
critice”, Edu Soft Grup, Educrates, 16.12.2023 (nu se specifica
ora);

PROF. HIDEG
VIVIEN

1. Curs de formare: ,,Competentd si eficientd in predarea limbii
romane pentru minoritdti/ nivel prescolar”, Centrul pentru
Formarea Continua in Limba Maghiara Oradea, 01.09-
07.11.2023, 80 de ore; 20 credite

2. Webinar: ,ETwinning és az Erasmus+ program az
interculturalitdsért: koz0s Gton az eurdpai oktatas fejlédéséért™/ ,
ETwinning si programul Erasmus+ pentru ineterculturalitate: pe
un drum comun spre dezvoltarea invatamantului european”,
Oktastatasi Hivatal, eTwinning Magyarorszagi Szolgaltat6 Pont,
Co- funded by the European Union, 29.04.2024;

3. Webinar: ,,Ajutd-ma sa vorbesc corect- Tehnici si instrumente
pentru corectarea tulburdrilor de limbaj la prescolari”-
Comunitatea Educatoarelor din Sibiu, 28.11.2023- 4 ore;

4. Webinar: ,Activitati STEM 1in gradinitd”- Comunitatea
Educatoarelor din Sibiu, 03.06.2024- 4 ore

5. Simpozion: ,,Metode activ- participative in dezvoltarea gandirii
critice”, Edu Soft Grup, Educrates, 16.12.2023;

PROF.
CALUGAR
IONELA

1.,,Cum sa incepi si sd inchei o poveste care sd cucereasca?”’, Atelier de
Cuvinte EduStory Teaching Space SRL, 90 minute

2.,,3 Idei pentru Clubul de lecturd”, Atelier de Cuvinte EduStory
Teaching Space SRL, 90 minute

3.,,Cum sa faci activitati memorabile prin educatia STEAM?”, Atelier
de Cuvinte EduStory Teaching Space SRL, 90 minute




4..,Seara devoratorilor de povesti”’, Atelier de Cuvinte EduStory
Teaching Space SRL, 90 minute

5.,,Documente care sunt considerate dovezi valide pentru dosarul de
mobilitati sau pentru gradatia de merit”, Atelier de Cuvinte EduStory
Teaching Space SRL, 90 minute

6.,,Jocul didactic-strategie de predare-invitare-evaluare integranta din
perspectiva unui examen de titularizare/definitivat/grad Il in
invatdmantul prescolar si primar”, Atelier de Cuvinte EduStory
Teaching Space SRL, 90 minute

7.,,Strategii de invatare bazate pe Storytelling in pedagogia dramatica”-
conferinta nationala, Atelier de Cuvinte EduStory Teaching Space SRL,
S5ore

8.,.Integrarea copiilor cu CES in mediul gradinitei”, Prof inv.Presc.
Toma Ana-Maria si comunitatea Educatoare din Sibiu, sustinut de
formator Mihaela lonas-Psihoterapeut si Consilier de dezvoltare
personald, 6 ore (3 ore sincron si 3 ore asincron)

9.,,Povestile terapeutice In gradinita”- Workshop, Prof inv.Presc. Toma
Ana-Maria si comunitatea Educatoare din Sibiu, sustinut de formator
Psiholog specialist Dr.Valeria Ecaterina Purcia, 2 ore

10.,,Cum sa gestionez reactiile copiilor”, First 7 Parents and Educators
Coaching, 90 min

11.,,Puterea atitudinii pozitive in Educatia Timpurie”,First 7 Parents and
Educators Coaching, 60 min

12.,Nativul digital in gradinitd”, First 7 Parents and Educators
Coaching, 90 min

13.,Invat si Zambesc”-program national de formare continua, Invat si
Zambesc si Asociatia ,,Initiativd in Educatie”, 20 ore

14.,,Prof IV”- Coaching in procesul de predare-invatare-evaluare n
contextul blended-learning, Casa Corpului Didactic Bistrita-Nasaud, 16
credite/64 ore

PROF.
IOANA

LICA

1. Curs ,,Competenta si eficienta in predarea limbii romane pentru
minoritati-nivel prescolar” in cadrul proiectului ,,Competentd si
eficientd in predarea limbii roméne copiilor si elevilor apartinand
minoritatilor nationale din Romania”, POCU/982/6/20//152864,
Furnizor: CENTRUL PENTRU FORMAREA CONTINUA iN LIMBA
MAGHIARA, Durati: 80 ore, 20 credite profesionale transferabile.

2. Webinar,,Introducere in cercul sigurantei”, Furnizor:Asociatia
OvidiuRo, Durata: 7 ore jumatate.

3.Curs online ,,Cum sa incepi si sa Inchei o poveste care sd cucereasca.
De fiecare data”, Furnizor:AtelieR de Cuvinte in colaborare cu SC Edu
Teaching Space SRL, Durata: 90 minute.

4. Webinar, Parteneriate de succes.Scoala si  comunitatea",
Furnizor:Prof. inv. presc. Toma Ana Maria si comunitatea Educatoare
din Sibiu, sustinut de formator Prof. Dr. Olga Chis, Durata: 4 ore.

5. Participare la 4 Webinarii ,,ROZALBASTRU Dincolo de
stereotipuri”,Furnizor: Asociatia OvidiuRo, Durata: 4 ore.
6.Conferinta ,,Educatie pentru mediu — Amprenta ecologica”, Furnizor:
Teatrul Vienez de copii Romania, Durata: 2 ore.




7.Webinarul,,Care sunt documentele care sunt considerate dovezi
valide in intocmirea dosarului de mobilitati sau pentru obtinerea
gradatiei de merit”, Furnizor: Asociatia AtelieR de Cuvinte in
colaborare cu SC EduStoryTeaching Space SRL, Durata:90minute.
8.Program national de formare profesionald continud ,,Invat si
zambesc” din cadrul proiectului cu finantare europeana POCU
449/4/16/128671,Durata: 20 ore

9. Simpozionul national cu participare internationald ,,Arta povestirii,
metoda interactivd In Arta educatiei. Bune practici in activitatile
extracurriculare”,Furnizor:Universitatea de Vest din Timisoara,
Facultatea de Sociologie si Psihologie, Departamentul de Stiinte ale
Educatiei si Asociatia AtelieR de Cuvinte, in parteneriat cu Federatia
Internationald de Storytelling, Inspectoratul Scolar Judetean Timis si
Asociatia Invatitorilor Baniteni, Durata: 8 ore.

10.Eveniment gratuit ,, Fii prof de 10: Creeazad si sustine un mediu
interactiv la clasa”, Furnizor: Centrul de Educatie digitala EDUMAGIC
SOLUTIONS, Durata: 11 ore.

11.Webinar ,,3 Idei pentru 0 ora de istorie
memorabila”, Furnizor:AtelieR de Cuvinte in colaborare cu SC Edu
Teaching Space SRL, Durata: 90 minute.

11. Participare la Conferinta nationala ,,Predarea limbii romane pentru
minoritati: Prezent si perspective”,Furnizor:Centrul pentru Formarea
Continua In Limba Maghiara, Durata: 5 ore.

12. Participarela ,,Spectacolul Seara Devoratorilor de Povesti”,
Furnizor: AtelieR de Cuvinte in colaborare cu SC Edu Teaching Space
SRL, Durata: 90 minute.

13.Curs online ,,Jocuri didactice la Scoala, in Tabara si in Online”,
Furnizor: SC SELL.ification SRL, Durata: 3 ore.

14. Curs online ,,Cum devenim Mentori pentru elevii nostri”, Furnizor:
SC SEL Lification SRL, Durata: 3 ore.

PROF.
MALUTAN
IOANA

1.,,Luna copilariei”,Asociatia ,,Spune-mi o poveste pentru suflet”,3 ore
2.,,3 Idei de activitati extracurriculare memorabile, realizate fara efort si
care sa cucereascd. De fiecare datd!”, Asociatia ,,AtelieR de Cuvinte”,
1 ord si 30 min

3.,Cum sa faci activitdti memorabile prin educatia STE(A)M”,
Asociatia ,,AtelieR de Cuvinte”, 1 ord si 30 min

4., Integrarea instrumentelor digitale in activitdtile cu prescolarii”,
,,Educatoare din Sibiu”,4 ore

5.,,Copilul tau, campion la viatd — Teoria inteligentelor multiple.
Descopera ce tip de inteligenta are copilul tau”, ,,Shakespeare School”,
2 ore

6.,,Copilul tau, campion la viata — Conectarea emotionald — Strategii
pentru relatii echilibrate intre parinti si copii”, ,,Shakespeare School”,2
ore si 30 min

7.,,Copilul tau, campion la viatd — De la stres la succes: Abordari
eficiente pentru gestionarea emotiilor”, ,,Shakespeare School”, 2 ore si
30 min

8.,,Fii prof de 10: Creeaza si sustine un mediu interactiv la clasa”




,Centrul de Educatie Digitala EDUMAGIC SOLUTIONS”,12 ore
9.,,Cititori sclipitori”, Twinkl Romania, 2 ore
10.,,Tehnici si strategii de gestionare a comportamentelor indezirabile
ale prescolarilor”,,Educatoare din Sibiu”, 6 ore
11.,,Ajutd-ma sa vorbesc corect — Tehnici si instrumente pentru
corectarea tulburarilor de limbaj la prescolari”, ,,Educatoare din Sibiu”,
4 ore
12.,,Cum sa gestionez reactiile copiilor” ,,FIRST 77, 1 ord si 30 min
13.,,.Descopera-ti potentialul ca educator” ,,FIRST 7, 1 ora si 30 min
14.,,PROF IV — Coaching in procesul de predare-invatare-evaluare n
context blended-learning”, CCD Bistrita-Nasaud, 64 ore/16 credite
15.,,Copilul tau, campion la viata — Presiunea anturajului. Cum ne ferim
copiii de influentele negative”, ,,Shakespeare School”, 3 ore
16.,,Metode moderne de predare-evaluare si terapie”, ,,SELLification
4EDUcation,3 ore
17.,,Cum gestionez o clasa in care existd si copii cu cerinte educationale
speciale?”

,»Centrul de Educatie Digitala EDUMAGIC SOLUTIONS”, 14 ore
18.,,Educatie pentru mediu — Amprenta ecologica”, ,,Teatrul Vienez de
Copii Roménia” 1 ord si 30 min
19.,,Dezvoltarea si optimizarea competentelor socio-emotionale ale
prescolarilor prin intermediul activitatilor ludice”, ,,Educatoare din
Sibiu”, 6 ore
20.,,Curiozitate si tehnologie in Educatia Timpurie”, ,,FIRST 77,70 min
21.,,EduVox: Profesorul in era comunicarii eficiente”

,»Centrul de Educatie Digitala EDUMAGIC SOLUTIONS”, 12 ore
22.,,Arta povestirii, metoda interactiva in Arta educatiei. Bune practici
in activitatile extracurriculare”, Asociatia ,,AtelieR de Cuvinte”, 8 ore

PROF.
MERKLER
VERONICA
MARTINA

CURSURI

,»Competenta si eficientd in predarea limbii romane pentru minoritati-
nivel prescolar’organizat de Centrul pentru formare continud in limba
maghiara (in cadrul proiectului ,,Competentd si eficientd in predarea
limbii romane copiilor si elevilor apartindnd minoritatilor nationale din
Romania”-POCU/982/6/20/152864) 80 h;

»PROF IV-Coaching in procesul de predare-invatare-evaluare in
context blended-learning”furnizor Casa Corpului Didactic Bistrita-
Nasaud, 64 ore/ 16 credite;

WEBINARII

»Limbajul sacalului.Comunicarea non-violentd” organizat de editura
Art Klett 1 h;

»Relatia educatorului cu el insusi- fundatie pentru relatiile exterioare”
organizat de editura Art Klett 1 h;

»Ascultarea empatica. Comunicare non-violentd”
Art Klett 1 h

»Aprecieri in loc de laude”organizat de editura Art Klett 1 h

»Jocul exercitiu si jocul de creatie” organizat de Asociatia Tinerilor
Pedagogi din Sibiu 2 h

organizat de editura




»Integrarea instrumentelor digitalein activitatile cu prescolarii”
organizat de Asociatia Tinerilor Pedagogi din Sibiu 4 h

PROF.
MOLDOVAN
MARIANA

10.

11.

12.

13.

14.

Webinar ,,Cum sa faci activititi memorabile prin educatia
STE(A)M”; Durata 90 min; Furnizor Asociatia AtelieR de
Cuvinte, data de 13.11. 2023;

Webinar ,,Corectarea tulburarilor de limbaj la prescolari”’; Durata
4 ore (2 ore sincron si 2 ore asincron); Furnizor Comunitatea
Educatoare din Sibiu; data: 28.11. 2023;

Simpozion National: , Invitare prin joc/Exemple de bune
practici”’; Organizator Editura Esential Proiect Educational”’; data
29. 11. 2023;

Conferinta internationald ,,Innovative Solution in Education”;
Durata 2 ore; Furnizor Edudoro, EduMagic, data 07. 12. 2023;
Webinar ,,Dezvoltarea si optimizarea competentelor socio-
emotionale ale prescolarilor prin intermediul activitatilor ludice”;
Durata 6 ore (3 ore sincron si 3 ore asincron); Furnizor
Comunitatea Educatoare din Sibiu; data: 05.12. 2023;
Simpozion National Educrates ,,Metode activ- participative n
dezvoltarea gandirii critice”; Furnizor ,,Editura EDU- Educrates;
data 16 12. 2023;

Conferinta ,,Educatia pentru mediu- Amprenta ecologicd”;
Durata 2 ore; Furnizor Teatrul vienez de copii, Romania; data 30.
01. 2024

Webinar ,,Descoperirea vocatiei salveaza vieti! Oameni inspirand
destine”; Durata 2 ore; Furnizor A.C.P.S.E. Didactica magna;
data: 03. 02. 2024;

Conferinta ,,Copilul tdu, campion la viatd”, tema ,Teoria
inteligentelor multiple. Descopera ce tip de inteligentd are copilul
tau”; Durata 2 ore; Furnizor Shakespeare Scool; data 08. 02.
2024,

Webinar ,,Integrarea Instrumentelor Digitale in Activitdtile cu
Prescolarii”; Durata 4 ore (2 ore sincron si 2 ore asincron);
Furnizor Comunitatea Educatoare din Sibiu; data: 19. 02. 2024,
Curs de formare ,,3 Idei de activitati extracurriculare memorabile,
realizate fard efort si care sa cucereasca. De fiecare data!”; Durata
90 min; Furnizor Asociatia AtelieR de Cuvinte, data de 19.02.
2024;

Curs de formare ,,Cum gestionez o clasa 1n care exista si copii cu
cerinte educationale speciale?”; Durata 14 ore; Furnizor
EDUMAGIC SOLUTIONS; data 29. 02. 2024;

Webinar ,,Tehnici si Strategii de Gestionare a Comportamentelor
Indezirabile ale Prescolarilor”; Durata 6 ore (3 ore sincron si 3 ore
asincron); Furnizor Comunitatea Educatoare din Sibiu; data: 27.
02. 2024,

Webinar ,Relatia educatorului cu el insusi- fundatie pentru
relatiile lui exterioare”; Durata 1 ora; Furnizor Editura Art Klett;
Data 20. 03. 2024,




15. Simpozion national cu participare internationala ,,Arta povestirii,
metoda interactiva in Arta educatiei. Bune practici 1n activitatile
extracurricure”; Durata 8 ore; Furnizor Asociatia AtelieR de
Cuvinte in parteneriat cu Federatia Internationala de Storytelling;
data de 21- 22. 03. 2024,

16. Conferinta ,,Copilul tdu, campion la viata”, tema ,,De la stres la
succes : Abordari eficiente pentru gestionarea emotiilor”’; Durata
2, 5 ore; Furnizor Shakespeare Scool; data 11. 04. 2024;

17. Simpozion International ,,Esente romanesti- Modernism si
traditie Tn Invatdmantul romanesc- Confluente”, Organizator
Scoala Gimnaziald ,,George Baritiu” Jucu de Sus; data de 19.04.
2024;

18. Curs de formare ,,Fii prof de 10: Creeaza si sustine un mediu
interactiv la clasd”; Durata 12 ore; Furnizor EDUMAGIC
SOLUTIONS; data 11. 05. 2024;

19. Webinar ,,Spectacolul Seara Devoratorilor de Povesti”’; Durata 90
min; Furnizor Asociatia AtelieR de Cuvinte, data de 31.05. 2024.

PROF.
PASTOR
ELLA

1.Competenta si eficientd in predarea limbii romine pentru minoritati-
nivel prescolar”- 25.09.2023-29.11.2023 (80 de ore)
2.Coaching in procesul de predare- invatare- evaluare in context
blended-learning- Prof V- 25.10.2023-22.11.2023 (16 credite
transferabile)
3. Atelier ,,Primii pasi in eTwinning- 08.11.2023 (2 ore)
4. Teoria inteligentelor multiple. Descopera ce tip de inteligenta are
copilul tau- conferinta- 08.02.2024 (2 ore)- Organizator Shakespeare
School
5. Presiunea anturajului. Cum ne ferim copiii de influentele negative-
conferinta- 12.10.2023 (3 ore)- Organizator Shaespeare School

PROF.
PINTILIE
MIHAELA

1.Webinar:,,Presiunea anturajului. Cum ne ferim copiii de influentele
negative”

SHAKESPEARE SCHOOL, 3 ore
2.Webinar: ,,Puterea atitudinii pozitive”, FIRST7, 1 ora
3. Webinar: ,,Cum s3 continuam educatia In curtea gradinitei”,
FIRST7,1 ora si 30 min.
4.Webinar: ,,Educatie prin joc si arta”,Asociatia PLAYOUTH,1 ora
5.Webinar: ,,Nativul digital in gradinitd” FIRST71 ora si 30 min.
6.Webinar: ,,Relatia educatorului cu el insusi — fundatie pentru relatiile
lui exterioare” ART KLET, 1 ora
7.Webinar: ,,Comunicarea eficientd cu metoda S.T.A.R.”, FIRST7, 1
ora

PROF. ROTAR
SIMONA-
ADRIANA

Cursuri:
,Cum sa incepi si sa inchei o poveste care sd cucereascd de fiecare
datd”-organizator Asociatia AtelieR de Cuvinte in colaborare cu SC

EduStory Teaching Space SRL; -90 minute- 18.09.2023




,,3 1dei pentru Clubul tau de lecturd”- organizator Asociatia AtelieR de
Cuvinte in colaborare cu SC EduStory Teaching Space SRL; -90
minute- 20.10.2023

,EduVox: Profesorul 1in era comunicarii eficiente”-organizat Centrul
de Educatie Digitala EDUMAGIC SOLUTIONS- 12 ORE- 25.10.2023
Webinarii:

,Integrarea copiilor cu CES in mediul gradinitei” —org. de prof.inv.
prescolar Toma Ana Maria si comunitatea Educatoare din Sibiu -6 ore
( 3 ore sincron si 3 ore asincron ) 17.10 2023

,Copilul tau, campion la viata”-org. Shakespeare School- 3 ore,
12.10.2023

,Cum sa faci activitditi memorabile prin educatia STE(A)M”-
organizator Asociatia AtelieR de Cuvinte in colaborare cu SC EduStory
Teaching Space SRL; -90 minute-13.11.2023

wJocul didactic-Abordari specific categoriilor de activitati din
gradinita”-org. de prof.inv. prescolar Toma Ana Maria si comunitatea
Educatoare din Sibiu -4 ore ( 2 ore sincron si 2 ore asincron ) 30.01.
2024

Conferinte:

Nationala cu participare internationala

,Strategii de Invatare bazate pe storylling in pedagogia dramatica”-
organizatd de Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad, Facultatea de
Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistenta Sociald; 2 ore; 20.10.2024

PROF. RUS 1. Webinar: ,,Jocul exercitiu si jocul de creatie”, Asociatia Tinerilor
DANIELA Pedagogi din Sibiu
2. Curs ,,Seara devoratorilor de povesti”, Asociata AtelieR de
Cuvinte, 90 ore
3. Certificat ,,Introducere in cercul sigurantei”, Asociatia OvidiuR, 7
ore 30 min
4. Webinar Pareting scolar, ADIP, 1 ord
5. Webinar ,,Fii prof de 10:Creaza si sustine un mediu interactiv la
clasa”, eduMagic, 12 ore
6.Curs
,Competenta de a Invita sa inveti” si motivatia pentru invitare
la generatiile Z si Alpha, ADIP, 40 ore
7. Curs ,,Cum gestionez o clasa 1n care existd copii cu cerinte
educationale speciale”, EduMagic, 16 ore
PROF. RUSU e Curs de formare FROF IV — Coaching in procesul de predare-
ALEXANDRA invatare-evaluare n context blended-learning, CCD, 64 ore, 16
credite profesionale transferabile
PROF. SIPOS | 1. Adeverintd - Atelier Primii pasi in eTwinning
ERZSEBET Inspectoratul Scolar Judetean Cluj in parteneriat cu Colegiul Ortodox

,Mitropolitul Nicolae Colan”, Gradinita cu p.p ,,Micul Print” si Liceul
Teoretic ,,Lucian Blaga”, Cluj Napoca, 2 ore

2.Certificat curs online - Resurse educationale digitale — elemente
introductive

Fundatia Institutul Pentru Educatie, 30 ore




3.Certificat curs online — Genially: Experinete de invatare cu resurse
digitale interactive

Fundatia Institutul Pentru Educatie, 24 ore

4. Certificat participare la convferintd europeand, in formay webinar —
Saptamana verde — bune practici la nivel euorpean

Vivid Education & Management SRL in parteneriat cu Asociatia
franceza Echanges Internationaux au service de I’Education si Asociatia
Cultural Francofon Buzau , 8 ore

5. Certificat — Book Creator — Certified Author

Tools for Schools Inc, 2 ore

PROF.
SOCACIU Nu a participat
DELIA
PROF. SZABO
ILDIKO L,COPII DIN FAMILII MIXTE LINGVISTIC DIN
GRADINITELE SI SCOLILE MAGHIARE”
UNIUNEA CADRELOR DIDACTICE MAGHIARE DIN
ROMANIA, 12 ORE
LACTIVITATI DE CUNOASTEREA TRADITIEI
POPULARE IN GRADINITA”
UNIUNEA CADRELOR DIDACTICE MAGHIARE DIN
ROMANIA, 15 ORE
PROF. 1.,,Cum sa Incepi si s Inchei o poveste...”
TANASA 90 minute ,AtelieR de Cuvinte
MONICA 2.,,Cum sa faci activitati memorabile prin educatia STE(A)M”

90 minute,AtelieR de Cuvinte

3.,,Copilul tau, campion la viata”

2,5 ore,Shakespeare School

4.,,.Documente care sunt considerate dovezi valide pentru dosarul de
mob. sau grad. De merit”,90 minute,AtelieR de Cuvinte

5.,,Jocul didactic -strategie de predare-invatare-evaluare integranta
din....”, 90 minute

AtelieR de Cuvinte

6.,,invé‘g si Zambesc”, 20 ore, POCU

7.,, Prof IV-Coaching in procesul de predare-invatare-evaluare”,64 ore,
16 credite p.t.

CCD Bistrita -Nasaud

8.,,Fii profde 10....”, 12 ore, EQUMAGIC

PROF. BICHIS
OANA-MEDA

1. ,Tehnici si Strategii de Gestionare a Comportamentelor
Inderzirabile ale Prescolarilor”, Educatoare din Sibiu, durata 6
ore ( 3 ore sincron si 3 ore asincron).

2. ,Presiunea anturajului, cum ne ferim copiii de influentele
negative”, Shakespeare school, durata 3 ore.

3. ,.Integrarea copiilor cu CES in mediul gradinitei”, Educatoare din
Sibiu, durata 6 ore (3 ore sincron si 3 ore asincron).




»Profesorul in era comunicarii eficiente”, Centrul de Educatie
Digitala EDUMAGIC SOLUTIONS, 12 ore.

5. ,,Conferinta nationala cu participare internationald- Strategii de
invatare bazate pe storytelling in pedagogia dramatica”, Atelier
de cuvinte, durata 2 ore;

6. ,,Primii pasi in eTwinning”, Inspectoratul Scolar Judetean Cluj,
in parteneriat cu Colegiul Ortodox ,,Mitropolitul Nicolae Colan”
din Cluj-Napoca, durata 2 ore;

7. ,,Cum sa faci activitdati memorabile prin educatia STE(A)M”
organizat de cétre Asocitia AtelieR de Cuvinte in colaborare du
SC EdusStory Teaching Space SRL, 90 de minute;

8. ,.Integrarea Instrumentelor Digitale in Activitatile cu Prescolarii”,
Educatoare din Sibiu, 4 ore (2 ore sincron si 2 ore asincron).

9. Programul de master ,Consiliere scolara si asitentd
psihopedagogica”, Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca,
Facultatea de Pshiologie si Stiinte ale Educatiei, 120 de credite.

PROF. 1. Webinar- ,,Jocul exercitiu si jocul de creatie”,
SALAGEAN 2. Asocitia Tinerilor Pedagogi din Sibiu, 2 ore

IULIANA Webinar- Simpozionul national cu participare internationala ,,arta
ROXANA povestirii, metoda interactiva in Arta educatiei. Bune practici in

activitatile extracuriculare.”, Atelier de cuvinte, 8 ore

e Activitati din cadrul comisiilor si cercurilor pedagogice:

Activitatile desfasurate in cadrul comisiilor si cercurilor pedagogice au un rol important
in formarea continud a cadrelor didactice prin varietatea si complexitatea temelor abordate,
care au vizat:

- realizarea obiectivelor cuprinse in planul managerial

- colaborarea in realizarea planificarilor, proiectelor de activitate

- analiza rezultatelor obtinute de prescolari, realizarea progresului scolar
- schimbul de bune practici pentru asigurarea calitatii in educatie.

Activitatea de formare / perfectionare a cadrelor didactice a avut un trend ascendent,
ceea ce aratd preocuparea permanentd a celor implicati in procesul instructiv — educativ —
evaluativ pentru Imbunatitirea managementului scolar pentru dezvoltare profesionala
personalizata si pentru inovarea practicii educationale.

Responsabil: Prof. Deac Aurora

ITI. RESURSE UMANE, MATERIALE SI FINANCIARE
1. Resurse umane

La inceputul anului scolar 2023-2024, Gradinita cu Program Prelungit ,,Céasuta

Fermecata" Gherla a avut un numar de 44 de angajati, dintre care 25 de cadre didactice, 3 cadre
didactice auxiliare si 16 personal nedidactic.




Personalul didactic de predare este calificat, din colectivul de titulari si suplinitori
facand parte oameni cu experientd, implicati In actul didactic, 1n viata unitatii si apropiati de
nevoile copiilor.

Incadrarea a fost acoperita de cadre didactice calificate dupa cum urmeaza:
v' Cadre didactice titulare — 19
v' Cadre didactice suplinitoare — 6

v' Gradul | — 15
v Gradul Il -4
v Definitiv - 5

v" Debutant - 1
2. Resurse materiale

Gradinita cu p. P. ,,Casuta Fermecatd” este un spatiu primitor, cald, mereu estetizat in
care se regasesc urmatoarele:
sali de grupa dotate cu mobilier modern, nou sau reconditionat, laptop, camera web si
videoproiector, sdli cu table magnetice;

- bibliotec3;

- cabinet medical;

- sala de haloterapie;

- sala cu tabla interactiva si ,,Insula de lectura”;

- ,,Gradina de relaxare, liniste si invatare”;

- Clubul ,,Micul crestin”;

- cabinet consiliere scolara si logopedie;

- sala festiva;

- sala de sport;

- curte interioard cu teren de sport si spatii de joaca amenajate pentru copii;

- sala de mese si bucatarie proprie.

3. Resurse financiare

Perioada supusa prezentului raport cuprinde sfarsitul anului bugetar/financiar 2023.
Activitatile preponderente executate in cadrul compartimentului financiar contabil, in

perioada de referintd au avut in vedere in principal Tmbunatatirea activitatii de gestionare a

fondurilor publice, fiind vizate urmatoarele aspecte:

* Administrarea conturilor de cheltuieli si efectuarea inregistrarilor contabile zilnice aferente
operatiunilor de incasari si plati aprobate de conducerea unitatii, precum si efectuarea altor
operatiuni dispuse de ordonatorul de credite pe baza de documente justificative si aprobate
de persoanele imputernicite;

* Analizarea continutului angajamentelor legale si a altor documente primite pentru stabilirea
platilor urgente in scopul evitarii intarzierii acelor plati care pot constitui potentiale baze de
calcul de majorari pentru intarziere si/sau penalitati, precum si respectarea termenelor de
platd contractuale a tuturor platilor, in limita prevederilor bugetare aprobate;

* Intocmirea zilnica a documentelor pentru platile dispuse de conducerea unititii din bugetul
local pentru activitatea curentd, verificarea si avizarea acestora pentru Controlul Financiar
Preventiv si efectuarea tuturor operatiunilor de incasari si plati cu numerar la Trezoreria
Gherla;

* Urmarirea, indrumarea si controlul activitatii casieriei unitatii si verificarea documentelor

de incasari si plati, a documentelor justificative anexate, precum si a registrului de casa,

pentru operatiunile cu numerar;

Intocmirea, verificarea si avizarea listelor pentru concedii odihna, a documentelor de plati

a concediilor medicale, ori de cate ori apar astfel de solicitari;

Intocmirea statelor de plati a salariilor pentru personalul angajat al unitatii, virarea salariilor

in conturile de card deschise la banci si a retinerilor din salarii;




* Intocmirea si depunerea darilor de seama trimestriale si anuala la Primaria Mun. Gherla n
termenele stabilite prin actele normative in vigoare sau prin adresele primite de la aceasta
institutie;

* Intocmirea raportarilor salariale, lunare, trimestriale, anuale si ocazionale si remiterea
acestora institutiilor sau a altor unitati care le-au solicitat, situatia statistica privind numarul
de personal si fondul de salarii, situatia lunara centralizata privind incadrarea la numarul de
personal angajat aprobat, declaratia 112, declaratia 100 privind obligatiile de plata catre
bugetul de stat consolidat precum si a altor raportari: transmiterea electronic a situatiilor
lunare, trimestriale si semestriale n sistemul Forexebug si finantare.org, precum si
completarea datelor financiare in sistemul SIIR,;

Indosarierea lunard a documentelor justificative, notelor contabile, balantelor de verificare

si a altor documente financiar contabile in vederea legarii si arhivarii acestora;

Acordarea vizei de control financiar preventiv pentru toate operatiunile de incasari si plati

care produc modificdri in cadrul patrimoniului unitatii, conform dispozitiei emise de

ordonatorul de credite;

* Continuarea procesului de implementare, imbunatatire, instruire si aplicare a programelor
informatice, crearea bazei de date In vederea realizarii tuturor lucrdrilor financiar —
contabile, inclusiv a darilor de seama contabile proprii si centralizate Tn sistem
computerizat;

* Organizarea, instruirea membrilor comisiilor §i efectuarea inventarierii anuale a
patrimoniului unitatii, acordarea de consultantd pe parcursul desfasurarii lucrarilor si
inregistrarea rezultatelor inventarierii in scopul punerii de acord a fapticului de pe teren cu
evidenta contabild, urmarirea respectarii Ordinului nr. 2861/2009 al ministrului finantelor
publice, pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

* ntocmirea ordonantirilor pentru toate operatiunile de plati desfasurate in cadrul serviciului

pentru care in prealabil au fost intocmite propuneri de angajare si angajamente individuale,

vizarea acestora pentru CFPP;

Evidenta obiectelor de inventar si a materialelor finantate din bugetul local;

* ntocmirea la cerere a tuturor situatiilor cerute de conducerea unititii, organelor de control
etc;

* La sfarsitul fiecarei luni se verifica platile efectuate Tn cursul lunii si preluarea cheltuielilor

corespunzatoare fiecarui capitol, subcapitol, articol, alineat conform notelor contabile

intocmite de serviciul financiar;

Intocmirea zilnici a angajamentelor legale si inscrierea acestora in fise de angajament

potrivit clasificatiei bugetare pe capitole, subcapitole, articole si alineate. Astfel, se tine

evidenta creditelor bugetare aprobate, angajamentelor bugetare si angajamentelor legale.

* Lunar se analizeaza diferentele provenite din angajamentele intocmite si platile efectuate
conform clasificatiei bugetare;

* [ndosarierea lunard a documentelor justificative, a notelor contabile, a centralizatoarelor in
vederea arhivarii acestora;

* Acordarea vizei de Control Financiar Preventiv pentru operatiuni de plata;

Intocmirea contului de executie al institutiilor publice si activitatilor finantate din bugetul
local, integral sau partial din venituri proprii:

- lunar: la venituri si pe capitole si subcapitole bugetare si la cheltuieli pe capitole, titluri,

articole si alineate;

- trimestrial si anual: la venituri pe capitole si subcapitole bugetare si la cheltuieli pe capitole,

subcapitole, titluri, articole si alineate.

Pe parcursul anului scolar 2023-2024 au avut loc:

 Doua inchideri si raportari ale executiei bugetare:




- executia trimestului 111 a anului bugetar 2023,
- executia trimestrului IV executia anuala a anului bugetar 2023;

Compartimentul secretariat

Realizarea activitatilor:

v

v

AN

tehnoredactare, inregistrare n regim special deciziile emise de directorul unitatii,
intocmirea lucrarilor privind inceperea noului an scolar, sfarsit de an scolar (SC1,SC2)
(cantitate, calitate, timp).

intocmirea fiselor de Incadrare a unitatii, baza de date cu titularii unitatii inscrisi in fisele
de incadrare anuale ale unitatii scolare, date privind vechimea, gradul didactic, statutul
(titular, suplinitor).

Tntocmirea la inceputul anului scolar ori de cate ori solicita Inspectoratul Scolar: normarea,
SO; Proiectul planului de scolarizare 2023 — 2024,

evidenta stricta a miscarii copiilor facand inregistrarile aferente in documentele de
evidenta scolara, precum si operarea in SIIR;

intocmirea, solicitarea si transmiterea in timp util a situatiei scolare a copiilor transferati;
intocmirea bazei de date cu personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic din unitate;
actualizarea bazelor de date in programul REVISAL - lunar;

raportarea la Primarie si DGASPC a copiilor cu parinti plecati in strainatate;

intocmirea diverselor situatii necesare procesului instructiv-educativ si activitatii de
secretariat;

respectarea prevederilor RI, cod etica, norme deontologice;

respectarea normelor de sdnatate si securitate Tn munca din unitate.

Asigurarea, ordonarea si arhivarea documentelor unitatii si anume:

ordonarea documentelor din serviciul Secretariat in functie de Nomenclatorul
Arhivistic;

stabilirea conform Nomenclatorului unitatii atermenelor de pastrare a documentelor
scolare;

pastrarea la zi a dosarelor personale ale cadrelor didactice, didactice auxiliare si ale
personalului nedidactic;

pastrarea la zi a evidentei zilelor de concediu medical, concediu odihna etc;

intocmirea pontajelor angajatilor;

intocmirea dosarelor personale ale salariatilor, elaborarea figelor postului, fise de evaluare
a personalului didactic auxiliar si nedidactic;

alcatuirea procedurilor operationale specifice compartimentului Secretariat, actualizarea
in functie de nevoile unitatii si aducerea la cunostintd directorului unitétii si comisiei
CEAC.

Comunicare si relationare

transmiterea tuturor situatiilor solicitate de forurile superioare;

stabilirea compartimentului caruia i se adreseaza fiecare corespondenta prin inscrierea in
registrul de intrare — iesire si aducerea la cunostintd de indata directorului unitatii si
compartimentului destinatar;

popularizarea impreuna cu directorul unitatii a tuturor normelor legislative catre personalul
auxiliar si nedidactic;

raspundere de termenele stabilite tuturor solicitarilor venite din partea personalului, cat si
de la alfi parteneri cu care vine in contact unitatea scolara;

aducere la cunostintd conducerii a tuturor situatiilor si problemelor serviciului Secretariat,
periodic si venire cu initiativa in rezolvarea acestora;




- realizare de raport anual al activitatii serviciului Secretariat si aducere la cunostinta
directorului unitatii;

- aducere la cunostinta tuturor destinatarilor, deciziile elaborate in compartiment si aprobate
de director precum si toate notele de serviciu personalului din unitate;

- intocmire periodic a inventarierii documentelor din compartimentul Secretariat conform
Nomenclatorului Arhivistic;

- relatii principiale cu toti salariatii unitatii cu care venim in contact;

- aducere la cunostintd beneficiarilor termenele de primire a solicitarilor si daca se
incadreaza in acest termene in vederea realizarii situatiilor;

- comunicare cu tot personalul unitatii, parinti cu privire la aria situatiei neprevazuta,
aparuta;

- transmitere a situatiilor pentru concursuri;

- asigurarea legdturii unitatii scolare cu Inspectoratul Scolar , alte unitati de invatamant etc.
prin telefon, fax , e-mail.

Contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii unitatii

- redactarea corespondentei unitatii;

- propunerea programului serviciului Secretariat spre aprobare conducerii unitatii si
relationarea cu toti partenerii sociali, institutionali;

- utilizareaa tuturor mijloacelor de care dispunem in vederea promovarii unitagii si
contribuirea cu propuneri in vederea ofertei educationale;

- asigurarea legaturii permanente a unitdtii cu comunitatile locale aducand la cunostinta
conducerii unitatii toata corespondenta desfasurata si asigurarea in termenele stabilite a
feedback-ului cu acesti factori externi.

Compartimentul bibliotecdi

In anul scolar 2023-2024, compartimentul Bibliotecd al Gradinitei cu Program
Prelungit ,,Casuta Fermecata" Gherla a activat in conformitate cu obiectivele prevazute in
Planul managerial. Prin intermediul bibliotecii s-au initiat si desfasurat activitati valoroase,
care au promovat un Invatdmant atractiv, de calitate.

Compartimentul administrativ

Compartimentul administrativ a fost coordonat de catre d-na administrator de
patrimoniu Verde Mariana, care a preluat atributiile de administrator, si este alcatuit din
personalul nedidactic al unitatii de invdtdmant, dupa cum urmeaza: 3 bucatarese, 11
ingrijitoare, 1 spalatoreasa si 1 muncitor.

in anului scolar 2023-2024, compartimentul administrativ si-a indeplinit obiectivele
propuse prin Planul Managerial:

* s-a elaborat planul de munca pentru compartimentul administrativ, respectiv ingrijitori si
muncitor;

* s-aredat la inceputul fiecarui an scolar, pe baza de proces verbal, cadrului didactic sala de
grupa de care raspunde cu toate dotarile si materialele didactice;

+ s-au intocmit graficele si pontajul pentru bucatarese, muncitor, ingrijitoare;

» s-acolaborat permanent cu compartimentul Contabilitate;

* s-au distribuit materialele de curatenie si intretinere, intocmind bonuri de consum, catre
personalul unitatii, pe baza referatelor de necesitate aprobate de director;

» s-au folosit resursele TIC si abilitatile de operare PC in activitatea desfasurata;

* s-au urmarit aplicarea si respectarea normelor de igiena;

* s-au luat masurile necesare pentru a se efectua reparatii in cladirile unitatii si la mobilierul
deteriorat;




S-au monitorizat §i coordonat lucrarile de intretinere, de curatenie si de igienizare, pentru
inceputul de an scolar;

s-a asigurat efectuarea in termenul legal a controlului de Medicina Muncii, a lucrarilor si
vizarea Autorizatiei sanitare;

s-au planificat operatiunile de ridicare a resturilor menajere si hartie/maculaturd de catre
firmele specializate;

s-au intocmit referate de necesitate, comenzi catre firmele colaboratoare, note de receptie
a obiectelor de inventar si a materialelor auxiliare intrate in unitate, bonuri de consum
pentru materialele de curatenie si intretinere distribuite, S-au inregistrat datele in fisele de
magazie;

s-au Intretinut relatii de colaborare cu intreg personalul unitatii de Invatdmant;

s-a utilizat un limbaj adecvat, cordial 1n relatiile cu factorii ierarhici superiori, parintii si
partenerii economici si sociali ai unitatii;

s-a contribuit la promovarea imaginii unitatii, impreuna cu tot personalul.

Director ,
Oros Nica-Rozalia




