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ANUNȚ
Grădinița cu Program Prelungit „Căsuța Fermecată” cu sediul în Gherla, str. Parcului, nr.16, anunță organizarea concursului în data de 15.10.2025, ora 09.00, pentru ocuparea unui postde bucătar pe perioadă nedeterminată.
ORGANIZAREA CONCURSULUI

Concursul constă în următoarele etape succesive, care se vor desfășura la sediulinstituției:a) selecția dosarelor;b) proba scrisă – 100 puncte;c) proba practică – 100 puncte;d) interviu – 100 puncte.Candidații care nu obțin minim 50 de puncte la fiecare probă nu pot participa laproba următoare. Punctajul final se calculează ca medie aritmetică a punctajelor obţinute laproba scrisă, proba practică și interviu.
CALENDARUL DE DESFĂȘURARE A CONCURSULUI:
ETAPA DE CONCURS DATA INTERVAL ORARDEPUNEREA DOSARELOR 25.09.202508.10.2025 între orele 10.00-12.00 înzilele lucrătoare lasecretariatul grădinițeiPUBLICARE ANUNȚ 24.09.2025SELECȚIA DOSARELOR DEPUSE 09.10.2025 între orele 14.00 – 16.00AFIŞAREA REZULTATELOR ÎN URMASELECȚIEI DOSARELOR DEPUSE 09.10.2025 ora 16.30

DEPUNEREA CONTESTAȚIILOR ÎN URMASELECȚIEI DOSARELOR DEPUSE 10.10.2025 între orele 10.00 – 12.00
AFIŞAREA REZULTATELOR ÎN URMACONTESTAȚIILOR DEPUSE 10.10.2025 ora 13.00

SUSȚINEREA PROBEI SCRISE 15.10.2025 între orele 9.00-11.00AFIŞAREA REZULTATELOR PROBEI SCRISE 15.10.2025 ora 16.00DEPUNEREA CONTESTAȚIILOR ÎN URMASUSȚINERII PROBEI SCRISE 16.10.2025 între orele 10.00 – 12.00
AFIŞAREA REZULTATELOR CONTESTAȚIILOR ÎNURMA SUSȚINERII PROBEI SCRISE 16.10.2024 ora 14.00
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SUSȚINEREA PROBEI PRACTICE 17.10.2025 ora 14.00
AFIŞAREA REZULTATELOR PROBEI PRACTICE 17.10.2025 ora 17.00
DEPUNEREA CONTESTAȚIILOR ÎN URMASUSȚINERII PROBEI PRACTICE 20.10.2025 între orele 10.00 – 12.00

AFIŞAREA REZULTATELOR CONTESTAȚIILOR ÎNURMA SUSȚINERII PROBEI PRACTICE 20.10.2025 ora 14.00
SUSȚINEREA INTERVIULUI 21.10.2025 ora 14.00

AFIŞAREA REZULTATELOR INTERVIULUI 21.10.2025 ora 17.00
DEPUNEREA CONTESTAȚIILOR ÎN URMAINTERVIULUI 22.10.2025 între orele 10.00 – 12.00

AFIȘAREA REZULTATELOR LA CONTESTAȚII LAPROBA INTERVIU 22.10.2025 ora 14.00
AFIȘAREA REZULTATELOR FINALE 22.10.2025 ora 17.00

Condiții generale:Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplinește condițiileprevăzute de Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicată, cu modificările și completărileulterioare, și cerințele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) şi (2) din Ordonanța de urgență aGuvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare:a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte laAcordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elveţiene;b) cunoaște limba română, scris și vorbit;c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,republicată, cu modificările şi completările ulterioare;d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe bazaadeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;e) îndeplinește condițiile de studii şi, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postuluiscos la concurs;f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracțiuni contra securității naționale, contraautorității, contra umanității, infracţiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contraînfăptuirii justiției, infracțiuni săvârşite cu intenție care ar face o persoană candidată la postincompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației încare a intervenit reabilitarea;g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupafuncția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentrusăvârşirea infracțiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării uneifuncții sau a exercitării unei profesii;h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrulnațional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unorpersoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizareași funcționarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentrudomeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).Condițiile specifice necesare în vederea participării la concursul de bucătar:– studii medii/liceale;– certificare pentru ocupația de bucătar confirmată de certificat;– vechimea în specialitatea studiilor necesare ocupării postului: minim 3 ani.
Cerințele postului:– nivelul studiilor: studii medii/liceale cu certificat/atestat care să demonstreze calificarea debucătar; școală profesională de bucătar/liceu tehnologic cu specializarea bucătar;



– vechimea în specialitatea studiilor necesare ocupării postului: minim 3 ani;– capacitate de organizare a muncii.Complexitatea postului:
· asigură prepararea hranei la timp, servirea meselor beneficiarilor în condiţiicorespunzătoare de igienă şi de securitate, funcționarea echipamentelor din bucătărie,ordinea şi curăţenia în bucătărie şi în spațiile aferente (camera de pâine, camera dezarzavat etc), întreținerea suprafeţelor şi ariilor de lucru.

CONȚINUTUL DOSARULUI DE CONCURS:a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 H.G.nr. 1336/08.11.2022 (se găsește la secretariatul instituției);b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii,aflate în termen de valabilitate;c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbareade nume, după caz;d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestăefectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilorspecifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică (diplomă bacalaureat,atestate, adeverințe/certificate careatestă calificarea și/sau efectuarea unei specializări);e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioadalucrată, care să ateste vechimea în muncă;f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată decătre medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6luni anterior derulării concursului;h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comisinfracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţionalautomatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unorpersoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privindorganizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificărileulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ,sănătate sau protecţie socială;i) curriculum vitae, model comun European - EUROPASS.
Dosarele de concurs se vor depune la secretariatul unității, cu sediul în Gherla,str. Parcului, nr. 16, în perioada 25.10.2025 - 08.10.2025, între orele 10.00-12.00.
Notă:

1. La prezentarea dosarului, toate copiile documentelor vor fi însoțite de documentele înoriginal în vederea verificării conformității copiilor.
2. Candidatul declarat admis la selecția dosarelor, care a depus la înscriere o declarație peproprie răspundere că nu are antecedente penale, are obligația de a completa dosarul cuoriginalul cazierului juridic, cel mai târziu până la data desfăşurării primei probe a concursului.Condițiile generale prevăzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022.



BIBLIOGRAFIE1. Ordinul nr. 1.456/2020 pentru aprobarea Normelor de igienă din unitățile pentruocrotirea,educarea, instruirea, odihna și recreerea copiilor și tinerilor
· Capitolul II, art. 33,2. Legea 123/2008 pentru o alimentaţie sănătoasă în unităţile de învăţământ preuniversitar:
· Cap I
· Cap III3. ORDIN nr. 541 din 17 februarie 2025 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandatepreșcolarilor și școlarilor și a principiilor care stau la baza unei alimentații sănătoase pentrucopii și adolescenți în unitățile de învățământ preuniversitar:
· Anexa 1
· Anexa 24. HG nr. 924 / 2005 privind aprobarea regulilor generale pentru igiena produselor alimentarecu cu modificările și completările ulterioare;
· Cap. VI
· Cap VIII5. Ordinul nr. 976/1998 pentru aprobare Normelor de igienă privind producția, prelucrarea,depozitarea, păstrarea, transportul și desfacerea alimentelor cu modificările și completărileulterioare:
· Art. 116. LEGEA securității și sănătății în muncă nr. 319 din 14 iulie 2006, cu modificările șicompletările ulterioare
· Capitolul IV: Obligațiile lucrătorilor7. LEGEA nr. 307/ 2006 privind apărarea împotriva incendiilor, cu modificările și completărileulterioare- art.22
· Capitolul II: Obligații privind apărarea împotriva incendiilor (art. 22).

TEMATICĂ:
· reguli privind igiena la locul de muncă;
· noțiuni elementare de igienă;
· norme specifice de igienă privind servirea mesei în instituțiile de educație timpurie;
· drepturile și obligațiile personalului administrativ/nedidactic din instituțiile de educațietimpurie;
· alimente nerecomandate preșcolarilor și antepreșcolarilor;
· reguli privind securitatea și sănătatea în muncă;
· reguli privind prevenirea și apărarea împotriva incendii.

Detalii la telefon 0264243861 sau la sediul unității pentru informații suplimentare cuprivire la organizarea concursului, zilnic, între orele 10.00-12.00.
Director,Nica-Rozalia OROS


