Gradinita cu Program Prelungit ,,Casuta Fermecata”

Str. Parcului, nr. 16

Loc. Gherla, jud. Cluj

Tel./fax: 0264243861, 0264242499

E-mail: gr.casutafermecata@yahoo.com
or.casutafermecata@gmail.com

Nr. inreg. 1414 /24.09.2025

ANUNT

Gradinita cu Program Prelungit ,,Casuta Fermecata” cu sediul in Gherla, str. Parcului, nr.
16, anunta organizarea concursului in data de 15.10.2025, ora 09.00, pentru ocuparea unui post
de bucatar pe perioada nedeterminata.

ORGANIZAREA CONCURSULUI

Concursul constd in urmdtoarele etape succesive, care se vor desfasura la sediul
institutiei:

a) selectia dosarelor;

b) proba scrisa — 100 puncte;

¢) proba practica — 100 puncte;

d) interviu — 100 puncte.

Candidatii care nu obtin minim 50 de puncte la fiecare proba nu pot participa la
proba urmédtoare. Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la
proba scrisd, proba practicd si interviu.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

ETAPA DE CONCURS DATA INTERVAL ORAR
DEPUNEREA DOSARELOR 25.09.2025 intre orele 10.00-12.00 in
08.10.2025 zilele lucratoare la
secretariatul gradinitei
PUBLICARE ANUNT 24.09.2025
SELECTIA DOSARELOR DEPUSE 09.10.2025 intre orele 14.00 — 16.00
AFISAREA REZULTATELOR IN URMA 09.10.2025 ora 16.30
SELECTIEI DOSARELOR DEPUSE
DEPUNEREA CONTESTATIILOR IN URMA 10.10.2025 intre orele 10.00 — 12.00
SELECTIEI DOSARELOR DEPUSE
AFISAREA REZULTATELOR IN URMA 10.10.2025 ora 13.00
CONTESTATILOR DEPUSE
SUSTINEREA PROBEI SCRISE 15.10.2025 intre orele 9.00-11.00
AFISAREA REZULTATELOR PROBEI SCRISE 15.10.2025 ora 16.00
DEPUNEREA CONTESTATIILOR IN URMA 16.10.2025 intre orele 10.00 — 12.00
SUSTINERII PROBEI SCRISE
AFISAREA REZULTATELOR CONTESTATIILOR IN| 16.10.2024 ora 14.00
URMA SUSTINERII PROBEI SCRISE
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SUSTINEREA PROBEI PRACTICE 17.10.2025 ora 14.00
AFISAREA REZULTATELOR PROBEI PRACTICE | 17.10.2025 ora 17.00
DEPUNEREA CONTESTATIILOR IN URMA 20.10.2025 intre orele 10.00 — 12.00
SUSTINERII PROBEI PRACTICE
AFISAREA REZULTATELOR CONTESTATIILOR IN| 20.10.2025 ora 14.00
URMA SUSTINERII PROBEI PRACTICE
SUSTINEREA INTERVIULUI 21.10.2025 ora 14.00
AFISAREA REZULTATELOR INTERVIULUI | 21.10.2025 ora 17.00
DEPUNEREA CONTESTATIILOR IN URMA 22.10.2025 intre orele 10.00 — 12.00
INTERVIULUI
AFISAREA REZULTATELOR LA CONTESTATII LA| 22.10.2025 ora 14.00
PROBA INTERVIU
AFISAREA REZULTATELOR FINALE 22.10.2025 ora 17.00

Conditii generale:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei n
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concursul de bucatar:

— studii medii/liceale;
— certificare pentru ocupatia de bucatar confirmata de certificat;
— vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: minim 3 ani.

Cerintele postului:
— nivelul studiilor: studii medii/liceale cu certificat/atestat care sd demonstreze calificarea de
bucatar; scoald profesionald de bucatar/liceu tehnologic cu specializarea bucétar;



— vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: minim 3 ani;
— capacitate de organizare a muncii.
Complexitatea postului:

e asigurd prepararea hranei la timp, servirea meselor beneficiarilor in conditii
corespunzdtoare de igiend si de securitate, functionarea echipamentelor din bucatarie,
ordinea si curdtenia in bucatarie si in spatiile aferente (camera de paine, camera de
zarzavat etc), Intretinerea suprafetelor si ariilor de lucru.

CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 H.G.
nr. 1336/08.11.2022 (se gaseste la secretariatul institutiei);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd (diploma bacalaureat,
atestate, adeverinte/certificate careatesta calificarea si/sau efectuarea unei specializari);

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sanatate sau protectie sociala;

1) curriculum vitae, model comun European - EUROPASS.

Dosarele de concurs se vor depune la secretariatul unititii, cu sediul in Gherla,
str. Parcului, nr. 16, in perioada 25.10.2025 - 08.10.2025, intre orele 10.00-12.00.

Nota:
1. La prezentarea dosarului, toate copiile documentelor vor fi insotite de documentele in
original in vederea verificarii conformitatii copiilor.

2. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la Inscriere o declaratie pe
proprie raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul cu
originalul cazierului juridic, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.
Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022.



BIBLIOGRAFIE

1. Ordinul nr. 1.456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile pentruocrotirea,

educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor

e Capitolul II, art. 33,
2. Legea 123/2008 pentru o alimentatie sanatoasa in unitatile de invatamant preuniversitar:

e Capl

e Caplll
3. ORDIN nr. 541 din 17 februarie 2025 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate
prescolarilor si scolarilor si a principiilor care stau la baza unei alimentatii sdndtoase pentru
copii si adolescenti in unitatile de Tnvatdmant preuniversitar:

e Anexal

e Anexa?2
4. HG nr. 924 / 2005 privind aprobarea regulilor generale pentru igiena produselor alimentare
cu cu modificarile si completarile ulterioare;

e Cap. VI

e Cap VI
5. Ordinul nr. 976/1998 pentru aprobare Normelor de igiend privind productia, prelucrarea,
depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor cu modificarile si completarile
ulterioare:

o Art. 11
completarile ulterioare

e Capitolul IV: Obligatiile lucratorilor
7. LEGEA nr. 307/ 2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare- art.22

e Capitolul II: Obligatii privind apararea impotriva incendiilor (art. 22).

TEMATICA:
e reguli privind igiena la locul de munca;
¢ notiuni elementare de igiena;
e norme specifice de igiend privind servirea mesei 1n institutiile de educatie timpurie;
e drepturile si obligatiile personalului administrativ/nedidactic din institutiile de educatie
timpurie;
e alimente nerecomandate prescolarilor si anteprescolarilor;
e reguli privind securitatea si sdnatatea In munca;
e reguli privind prevenirea si apararea impotriva incendii.

Detalii la telefon 0264243861 sau la sediul unitatii pentru informatii suplimentare cu
privire la organizarea concursului, zilnic, intre orele 10.00-12.00.

Director,
Nica-Rozalia OROS



